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STRLALUARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustinde titen on son ocak.

0 benim milletimin yilduzidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindi ancak.

(Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmez sonra helal.
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin tstiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm
Hangl gtlgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbun afakint sarmigsa elik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasd boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdenl, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler HakK'in..
Kim bilir, befki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigun yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canami bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar] gahadetierl dinin temeli
Ebed yurdumun Ustinde benim Infemell,

0 zaman vecd ile bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, iahi, boganip kanli yagim,
Figkine ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hrriyet;
Hakbidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Okul/Kurum Bilgileri

ili: ] .

Kars Ilgesi: Merkez

Adres: Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No.66 | C0Erafi Kenum  lhttps://maps.app.goo.gl/GmiKKL12d5wtB
(link) bo9

Telefon

Numarasi: 04742124355 Faks Numarasi:

& Pos_ta 760224@meb.k12.tr Web . sayfasi www.karskizanadoluimamhatiplisesi.meb.k

Adresi: adresi: 12 tr

Kurum 760224 L ] ] ]

Kodu: Ogretim $ekli: (Tam Giin)



https://maps.app.goo.gl/GmiKKL1t2d5wtBbo9
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SUNUS

Giiniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda
da biiytik degisiklikler yasaniyor. Bu degisiklikler gerek okulumuzca gerekse Milli Egitim Bakanligimizin
direktif ve onerileri ¢cercevesinde olmaktadir. En son yayimlanan Vizyon Belgesi bunu agiklar nitelikte
olmustur.

Bilgi ¢agi, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik
onceden tahmin edilemez ve 6ngoriilemez olmuslardir. Bu durum karsisinda yapilacak olan sey degisime
ayak uydurmak ve olumlu katki saglayip degisimin bir parcasi olmaktir. Gelecegin degisim riizgarlari
karsisinda direnenlerin degil ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Degismeyen tek sey
degisimdir s6ziinii unutmamak ve bu soziin bizlere olumlu yonde katki saglayacagi kanaatindeyiz.

Durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Egitim bir takim isidir. Bu takimdaki her bireyin
takimi kurtaracagi unutulmamalidir. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Fatih YURTSEVER

OKUL MUDURU
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4.2. Maliyetlendirme ...........

iZLEME VE DEGERLENDIRME



1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iliyesi olmak iizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

IFatih YURTSEVER Okul Midiiri [smail KOYUNCU IMiidiir Yardimcisi

Ugur GUNGUZ Miidiir Hakki GURESCI Uye-Ogretmen
IBasyardimcisi

Osman INALGAC Okul Aile Birligi |[Rukiye AMANVERMEZ Uye-Oretmen
Baskani

Yusuf Mutlu CINAR Uye-Ogretmen  |0zlem PASAOGLU Uye-Ogretmen

Betiil AVCI Uye-Ogretmen  [Kiibra TOPRAK KURNAZ Uye-Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge:

Okulumuz 2015 yilinda kuruldu ve o zamandan beri egitim alaninda 6nemli basarilar elde etti.
Ik mezunlarimizin basarilari, okulumuzun kalitesini kanitladi.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi:

Mevcut stratejik planimizin son 5 yilda neleri basardigini inceledik.

Ogrenci basarisi, 6gretmen egitimi ve altyap: gelistirmeleri gibi alanlarda olumlu sonuclar elde
ettik.

Mevzuat Analizi:

Milli Egitim Bakanligi’'nin yonetmelikleri ve yerel diizenlemeleri g6z 6niinde bulundurduk.
Okulumuzun yasalara uygun sekilde faaliyet gosterdiginden emin olduk.

Ust Politika Belgelerinin Analizi:

Ulusal Egitim Politikas1 ve Kars il Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik hedefleri ile uyumlu
calisiyoruz.

Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi:

Egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda faaliyet gosteriyoruz.

Ogrencilere yonelik egitim programlar, etkinlikler ve rehberlik hizmetleri sunuyoruz.

Paydas Analizi:

Veliler, 6grenciler, 6gretmenler, yerel yonetim ve is diinyasi gibi paydaslarimizin beklentilerini
anladik.

Isbirligi ve iletisim stratejilerimizi bu bilgiler dogrultusunda belirledik.

Kurulus i¢i Analiz:

Okul yonetimi, 6gretmen kadrosu, idari personel ve fiziksel kaynaklarimizi degerlendirdik.
Ihtiyaclarimizi belirledik ve buna gére planlarimizi olusturduk.

Di1s Cevre Analizi (PESTEL):

Ekonomik kosullar, teknolojik gelismeler ve demografik faktorleri géz 6niinde bulundurduk.

Bu analiz, stratejik hedeflerimizi sekillendirmede bize yol gosterdi.

GZFT Analizi:

Giiclii yonlerimiz: Nitelikli 6gretmen kadrosu, gii¢lii veli destegi.

Zayif yonlerimiz: Fiziksel altyapi eksiklikleri, baz1 ders materyallerinin giincellenmesi gerekiyor.
Firsatlar: Teknolojiyi daha etkin kullanma, uluslararasi isbirlikleri.

Tehditler: Artan rekabet, finansal zorluklar.

Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi:

Ogrenci basarisini artirmak, STEM alaninda daha fazla etkinlik diizenlemek gibi hedeflerimizi

belirledik.



Ihtiyaclarimizi biitce ve kaynaklarimizla uyumlu sekilde planladik.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2015/ 2016 egitim égretim yilinda kuruldu. Bir y1l Haci Sait Ilbeyi imam Hatip
Ortaokulunda gecici ikametten sonra 2016 yilinda Yeni Mahalle Cumhuriyet Caddesinde bulunan
16 derslikli binamiza tasindik. Ve halen orda egitim 6gretime devam edilmektedir. Okulumuz
herhangi bir isim degisikligine ugramamis olup kuruldugu ismiyle ve ortaokul mezunu olan her

kiz 68renciye tiim giicliyle hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz, o6grencilere nitelikli egitim vererek onlar1 gelecege hazirlamayr amaglar.
Misyonumuz, topluma deger katan bireyler yetistirmek olup halihazirda bu durum igin
calismaktayz.

Ogrencilerin akademik basarisi artirilmahdir. Bu dogrultuda 6gretmenlerin egitim
yontemleri gozden gecirilmeli ve 68renci takibi siki bir sekilde yapilmaktadir.

Egitimde teknoloji kullanimi artirilmalidir. Siniflarda interaktif tahtalar, bilgisayar
laboratuvarlari ve dijital i¢eriklerin kullanimi tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin okul etkinliklerine daha aktif katihmi saglanmalidir. Ogrenci liderlik kuliipleri
ve etkinlikleri desteklenmektedir.

Ogrenci basarisi: Mezuniyet orani, sinav sonugclari, not ortalamalari gibi veriler incelenmis ve
genel anlamda gelisme gorilmustiir.

Personel performans:: Ogretmenlerin egitim kalitesi ve &grenciye etkisi
degerlendirilmistir.

Altyapr: Sinif kapasitesi, fiziksel kosullar, kiitiiphane olanaklar1 gézden gegirilmigtir.

Veliler, 6grenciler, 6gretmenler ve yerel topluluk ile goriismeler yapilmistir. Stratejik planin
uygulanabilirligi ve etkisi hakkinda geri bildirim alinmistir.

Her hedef icin somut eylem adimlari belirlenmistir.

llerleme diizenli olarak izlenmeli ve gerektiginde ayarlamalar yapilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan {riin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilar1 kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin
ne gibi hiikiimler bulunmaktadir.

Okulumuzda ¢alisma usulleri ve is siireclerine iliskin olarak;

Stratejik Plan:

Stratejik Plan, okul veya kurumun uzun vadeli hedeflerini, stratejilerini, faaliyetlerini,
ve performans 6lciitlerini iceren bir belgedir.

is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar::

Okullarda is saghgi ve giivenligi uygulamalari, 6grenci ve personelin sagligini korumak
amaciyla 6nemlidir.

Bu uygulamalar,is sagligi ve giivenligi yonetmeligi veilgili mevzuatlar ¢cercevesinde
yuruatilur.

Is saghgl ve giivenligi uygulamalari, 6grenci ve personelin giivenli bir ortamda egitim
almasini saglamay1 amaglar.

Okulumuz tarafindan sunulan irin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar
kimlerdir?

Egitim Hizmetleri:

Ders Programlari: Okullar, 6grencilere miifredat dogrultusunda dersler sunar.

Ogretmenler: Egitim veren 6gretmenler, 6grencilerin égrenme siirecini destekler.

Rehberlik ve Kariyer Hizmetleri: Ogrencilere rehberlik yapilir, kariyer planlamalar
desteklenir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Okullar, 6grencilere sosyal, kiiltiirel etkinlikler diizenler.

idari Hizmetler:

OKkul Yonetimi: idari personel, okulun giinliik isleyisini yonetir.

Ogrenci isleri: Kayit, devamsizlik takibi, sinav organizasyonlari gibi 6grenci isleri hizmetleri
sunulur.

Muhasebe ve Finans: Okul biitcesi, harcamalar ve gelirler yonetilir.

Fiziksel Altyapi ve Teknoloji Hizmetleri:

Smif ve Laboratuvarlar: Okullar, 6grencilere egitim vermek i¢in uygun simf ve
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laboratuvarlar saglar.

Bilgisayar ve internet Erisimi: Teknolojik altyapi, 6grencilere bilgisayar ve internet erisimi
sunar.

Saglik ve Giivenlik Hizmetleri:

Saglhik Odasi: Okullarda saglik personeli tarafindan 6grencilere saglik hizmetleri sunulur.

Giivenlik Tedbirleri: Okullar, 6grenci giivenligi icin gerekli 6nlemleri alir.

Bu hizmetlerin yararlanicilari, 6grenciler, 6gretmenler, veliler, idari personel ve toplumun
genelidir. Okul ve kurumlar, toplumun egitim ve gelisimine katkida bulunmak icin bu hizmetleri

sunarlar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plani:

Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda kalkinmasini hedefleyen bir plan, sektorel
ve bolgesel kalkinma hedefleri icermekte olup okul stratejik planimizla paraleldir.

Cumhurbagkanlig1 Programu:

Cumhurbaskani tarafindan sunulan yillik programdir. Ulkenin genel politika ve hedeflerini
icerir. Stratejik planimiz bu programla paraleldir.

Orta Vadeli Program (OVP):

3 yillik donemi kapsayan ekonomik ve sosyal politika belgesidir. Ekonomik biiyiime,
istihdam, enflasyon gibi hedefleri icerir. Stratejik planimiz bu programla paraleldir.

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani:

Egitim sisteminin gelistirilmesi icin Milll Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanir. Egitimde
kalite, 6grenci basarisi, 68retmen egitimi gibi konulari ele alir.

il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:

Il diizeyinde egitim hizmetlerinin yénetimi icin hazirlanir. Ildeki egitim kurumlarinin
hedefleri ve faaliyetleri icerir.

Okul/Kurum ilgilendiren Ulusal, Bélgesel ve Sektérel Strateji Eylem Planlari:

Okul veya kurumun faaliyet alanina 6zgii olarak hazirlanan strateji belgeleridir. Ornegin, bir

okulun egitim kalitesini artirmak i¢in hazirladig1 eylem plani bu kapsamdadir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak duimmn
sundugu temel lrtn ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen tirtin ve hizmetlerTablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Kay1t-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Egitim, kiiltiir ve turizm: Egitim
ve kiiltiirel etkinlikler, sanatsal
faaliyetler, miize ziyaretleri vb.
Saghk: Saglik bilinci, saglikl
yasam aliskanliklari, saghik
kampanyalari,

Yardimlagsma ve dayanigsma:
Yardim projeleri, toplumsal
dayanisma etkinlikleri,

Doga ve cevre sorunlari: Cevre
bilinci, doga koruma ¢alismalari.
Sifir atik ve yesil doniisiim: Atik
yoOnetimi, geri dontlisiim projeleri.
Siuirdiiriilebilirlik:
Siirdiiriilebilir yasam ve gevre
bilinci,

Afet ve acil durumlar: Afet
bilinci, hazirlik calismalari,
Sosyal hizmetler: Toplumsal
ihtiyaclara yonelik yardim ve
hizmet projeleri.

Sosyal faaliyetler

Futbol: Ulkemizde oldukca
popiiler olan futbol, okul sporlari
arasinda da sikga tercih edilir.
Hem erkek hem de kiz cocuklari
icin kondisyon kazandirici ve

Sportif faaliyetler
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dayanismay1 d6greten bir spordur.
Basketbol: Takim oyunu olan
basketbol, hemen hemen her
okulda acik ve kapali sahalarda
oynanir. Takim ¢alismasi, iletisim
becerileri ve problem ¢6zme
yetenegi gelisimine katki saglar.
Voleybol: Smag, servis ve manset
gibi hareketleri iceren voleybol,
bedensel koordinasyonu artirir
ve takim bilinci olusturur.

Tenis: Bireysel bir spor dali olan
tenis, hiz ve koordinasyon
gerektirir. Okullarda tenis
kortlari bulunur ve gocuklar i¢in
alternatif bir secenektir.

Masa Tenisi: Az maliyetli ve
kiiciik alanlarda oynanabilen
masa tenisi, zihinsel ve dikkat
becerilerini gelistirir.

Yiizme: Viicudun bir¢ok kasini
calistiran yiizme, hem bireysel
hem de takim olarak yapilabilir.
Bir¢ok okulda yiizme sporu
gerceklestirilir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik ve Dans: Piyano, keman,
gitar gibi miizik aletleri calmaya
yonelik etkinlikler, 6grencilerin
miizikle ilgili yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olur.
Ayrica dans kuliipleri, modern
dans ve bale gibi dans tiirlerini
6grencilere sunar.

Resim ve El Sanatlari: Seramik,
heykel, ebru, karikatiir gibi
sanatsal etkinlikler, 6grencilerin
yaraticiliklarini ifade etmelerine
olanak tanir. Bu tiir atélyelerde
ogrenciler, farkli malzemelerle
calisarak el becerilerini
gelistirirler.

Tiyatro ve Drama: Tiyatro
kuliipleri, 6grencilere sahne
deneyimi kazandirir. Drama
calismalary, iletisim becerilerini
artirir ve 0zgiiveni ylikseltir.
Halk Oyunlari ve Geleneksel
Sanatlar: Halk oyunlari gruplari,
geleneksel danslar1 68rencilere
Ogretir ve kiiltiirel mirasi yasatir.
Sanat Sergileri ve Gosteriler:
Okullarda diizenlenen sergiler,
6grencilerin eserlerini sergileme
firsat1 sunar. Bu etkinlikler,
sanatsal yetenekleri olan
6grenciler i¢in 6nemlidir.
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insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

is Analizi ve Tasarimi: insan
kaynaklar1 yonetimi, is analizi ve
tasarimi ile baglar. Bu siirecte,
okuldaki pozisyonlar detayli
olarak incelenir ve gorev
tanimlari olusturulur.

Personel Temini ve Secimi:
Okullar, 6gretmen ve diger
personel ihtiyaclarini karsilamak
icin personel temini yapar. Bu
asamada, is ilanlar1 yayinlanir,
miilakatlar diizenlenir ve uygun
adaylar segilir.

Personel Yerlestirme ve
Egitimi: Yeni personel, okulun
ihtiyac¢larina gére uygun
pozisyonlara yerlestirilir. Ayrica,
personelin egitim ihtiyaclari
belirlenir ve gerekli egitimler
diizenlenir.

Performans Degerlendirmesi:
Personelin performansi diizenli
olarak degerlendirilir. Bu
degerlendirmeler, personelin
giiclii yonlerini ve gelisim
alanlarini belirlemeye yardimci
olur.

Kariyer Gelisimi ve Is Tatmini:
Insan kaynaklar1 yonetimi,
personelin kariyer hedeflerini
destekler ve is tatminini
artirmaya ¢alisir. Bu kapsamda,
egitim firsatlar1 ve kariyer
planlamasi sunulur.

Calisan iliskileri Yonetimi:
Okullarda calisanlar arasindaki
iliskilerin saglikli olmasi
onemlidir. insan kaynaklar
yonetimi, bu iliskileri destekler
ve gerektiginde ¢6zlim iretir.
Calisan Saghgi ve Giivenligi:
Okullarda ¢alisanlarin sagligi ve
giivenligi i¢cin 6nlemler alinir.
insan kaynaklari, bu konuda
politika ve prosediirler gelistirir.

Okul aile birligi faaliyetleri

iletisim ve Is Birligi: Okul aile
birligi, ailelerle okul arasinda
iletisimi saglar ve is birligi yapar.
Bu sayede 6grencilerin egitimine
katkida bulunur.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler:
Okul aile birligi, okulun
diizenledigi etkinliklere destek
verir. Konserler, sergiler,
festivaller gibi etkinliklerde aktif
rol alir.

Maddi Katki Saglama: Okul aile
birligi, okulun ihtiyaglar1 icin
maddi destek saglar. Bagislar,
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kampanyalar ve kurslardan elde
edilen gelirlerle okulun
gereksinimlerini karsilar.

Egitim Ortamlarinin
Iyilestirilmesi: Okul aile birligi,
okulun fiziksel kosullarini
gelistirmek icin calisir. Derslikler,
spor salonlari, kiittiphaneler ve
laboratuvarlar gibi alanlarin
bakim ve onarimlarina katkida
bulunur.

Ogrenci ve Aile Destekleri: Okul
aile birligi, 6grencilerin egitimine
destek olur. Evde ders ¢calisma
imkani olmayan 6grencilere
okulda ¢alisma ortami hazirlar.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik cesitli faaliyetler, onlarin egitimlerini
desteklemek, yeteneklerini gelistirmek, sosyal becerilerini artirmak ve
genel olarak gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla diizenlenir. iste
Ogrencilere yonelik yaygin faaliyetlerden bazilart:

1. Spor ve Rekreasyon Faaliyetleri: Okullarda ve toplum
merkezlerinde diizenlenen spor faaliyetleri 6g8rencilere fiziksel saglik
ve zindelik kazandirir. Futbol, basketbol, voleybol gibi takim
sporlarindan yoga, yiizme gibi bireysel sporlara kadar ¢esitli secenekler
sunulabilir.

2. Sanat ve El Sanatlar1: Resim, mizik, drama, heykel gibi sanat
dallarinda atdlye calismalar1 ve sergiler diizenlenerek 6grencilerin
yaraticiliklarini ve ifade yeteneklerini gelistirmeleri desteklenir.

3. Bilimsel ve Teknolojik Faaliyetler: Bilim fuarlari, kodlama
kurslari, robotik atdlyeleri gibi faaliyetlerle 68rencilerin bilimsel
diisiinme ve problem ¢dzme becerileri artirilir. Ayrica STEM (Bilim,
Teknoloji, Miihendislik, Matematik) egitimi bu kapsamda 6nemli bir
yer tutar.

4. Okuma ve Yazma Etkinlikleri: Kitap kuliipleri, yazar soylesileri,
siir ve hikaye yazma yarigmalar1 gibi etkinliklerle 6grencilerin okuma
aliskanliklar1 desteklenir ve yazma becerileri gelistirilir.

5. Goniilliiliik Faaliyetleri: Topluma hizmet projeleri, ¢evre temizligi
etkinlikleri, yardim kampanyalarina katilim gibi goniilliiliik faaliyetleri
O0grencilere sosyal sorumluluk duygusu kazandirir ve empati
yeteneklerini gelistirir.

6. Kiiltiirel Etkinlikler: Miize ziyaretleri, tiyatro ve konser gibi
kultiirel etkinlikler 6grencilere farkli kiiltiirleri tanima firsat1 sunar ve
estetik duygularini gelistirir.

7. Kariyer ve Meslek Tanitimi: Meslek gilinleri, kariyer panelleri, staj
imkanlar1 gibi etkinliklerle 6grencilere farkli meslek alanlarini tanitma
ve gelecekteki kariyer hedeflerini belirleme konusunda destek saglanir.

8. Liderlik ve Takim Calismas1 Egitimleri: Liderlik kamplari, takim
oyunlarl, liderlik egitimleri gibi etkinliklerle 68rencilerin liderlik ve
isbirligi becerileri gelistirilir.

Bu faaliyetler, 6grencilerin akademik basarilarini desteklerken ayni
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zamanda kisisel, sosyal ve duygusal gelisimlerini de saglamaya
yoneliktir. Her bir 6grencinin ilgi ve ihtiyaglarina uygun faaliyetlerin
lanlanmas! ve uygulanmasi dnemlidir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, 6grencilerin akademik basarilarini
belirlemek, 6grenme stireclerini izlemek, 6gretim siirecini iyilestirmek
ve dgrencilere geri bildirim saglamak i¢in onemli bir rol oynar. Iste
O0lcme ve degerlendirme faaliyetlerinden bazilari:

1. Sinavlar ve Testler: Diizenli olarak yapilan sinavlar ve testler,
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini 6l¢mek i¢in yaygin bir yontemdir.
Ogretim programina uygun olarak farkli zorluk seviyelerinde
hazirlanabilirler.

2. Proje ve Performans Gorevleri: Ogrencilerin 6grenme siireclerini
gostermek igin proje galismalarl, sunumlar, drama performanslari gibi
gorevler verilir. Bu tiir gorevler 6grencilerin yaraticiligini, elestirel
diistinme becerilerini ve igbirligi yapma yeteneklerini degerlendirmeye
yardimecl olur.

3. Portfolyo Degerlendirmesi: Ogrencilerin bir donem veya bir y1l
boyunca tirettikleri ¢calismalari igeren portfolyolar, 6grencinin
gelisimini zaman i¢inde izlemek i¢in kullanilir. Bu, 6grencinin gii¢lii
yonlerini ve zayif yonlerini belirlemeye yardimeci olur.

4. Anketler ve Gozlem: Ogrencilerin 6grenme deneyimleri hakkinda
geri bildirim almak i¢in anketler ve gézlem teknikleri kullanilabilir. Bu,
O0gretmenlerin derslerini iyilestirmek ve 6grencilerin ihtiyag¢larini daha
iyi anlamak icin 6nemli bir aragtir.

5. Performans Degerlendirme Kilavuzlari ve Rubrikler:
Ogrencilerin calismalarini degerlendirmek icin acik ve belirli kriterler
iceren performans degerlendirme kilavuzlar1 veya rubrikler
kullanilabilir. Bu, 6grencilere geri bildirim saglamanin yani sira
Ogretmenlerin degerlendirme stirecini daha tutarli hale getirmesine
yardimci olur.

6. Formative (Siireg i¢ci) ve Summative (Siire¢c Sonu)
Degerlendirme: Formative degerlendirme, 6grenme siireci devam
ederken 6grencilerin ilerlemesini izlemek i¢in kullanilir ve 6grencilere
geri bildirim saglar. Summative degerlendirme ise bir ddnemin veya bir
konunun sonunda 6grencilerin performansini 6l¢mek i¢in kullanilir.

Bu 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetleri, 68rencilerin gii¢lii yonlerini
belirlemek, gelisim alanlarini tanimlamak ve 6grenme siireclerini
iyilestirmek i¢in 6nemli araglardir. Ancak, dogru ve adil bir sekilde

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

uygulanmalar1 ve degerlendirilmeleri 6nemlidir.

Ogrenmeye yonelik faaliyetler, 6grencilerin aktif katilimini tegvik
ederek derinlemesine 6grenmeyi ve anlamayi destekleyen gesitli
yontemlerdir. Ogrenmeye yonelik bazi faaliyetler:

1. Ogrenci Merkezli Ogrenme: Ogrencilerin kendi 6grenme
sureclerini yonlendirmelerine izin veren bir yaklagimdir. Proje tabanl
0grenme, kesif 68renme ve problem ¢ozme gibi yontemler bu
kategoriye girer.

2. isbirlik¢i Ogrenme: Ogrencilerin birbirleriyle etkilesim icinde
oldugu ve birlikte ¢alistigl 6grenme ortamlar1 olusturulur. Grup
projeleri, tartisma ve beyin firtinasi gibi aktiviteler isbirlik¢i 6grenmeye
etkilidir.
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3. Oyunlastirma: Ogrenme deneyimini oyun elementleriyle
zenginlestirme yontemidir. Yarigmalar, gorevler ve ddullendirme
sistemleri kullanilarak 6grencilerin motivasyonu artirilir ve 6grenme
daha eglenceli hale getirilir.

d. Farkhlastirilmis Ogretim: Ogrencilerin farkli 6grenme stillerine ve
hizlarina gore 6zellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunulur. Bu,
Ogrencilerin bireysel ihtiyac¢larina daha iyi cevap verebilmek icin cesitli
O0gretim yontemlerinin ve materyallerinin kullanilmasini igerir.

5. Teknoloji Destekli Ogrenme: Bilgisayarlar, tabletler, interaktif
beyaz tahtalar gibi teknolojik ara¢lar 6grenmeyi desteklemek icin
kullanilir. Ogrencilerin dijital kaynaklardan yararlanarak 6grenme
materyallerine kolayca erismeleri saglanir.

6. Miifredat Dis1 Aktiviteler: Okul saatleri disinda diizenlenen
etkinlikler ve kultipler aracilifiyla 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik
O0grenme firsatlarl saglanir. Bu, 68rencilerin hobilerini gelistirmelerine
ve yeni ilgi alanlar1 kesfetmelerine olanak tanir.

7. Acik Uglu Sorular ve Arastirma Projeleri: Ogrencilerin
derinlemesine diisiinmelerini tesvik etmek ve kendi arastirmalarini
yapmalarini saglamak igin agik u¢lu sorular ve arastirma projeleri
verilir.

8. Gergek Diinya Baglantilari: Ogrenme materyallerinin gergek
dinya ile iliskilendirilmesi, 68rencilerin konular1 daha iyi anlamalarin
ve Onemini kavramalarini saglar. Alan gezileri, meslek sunumlari ve
saha calismalar1 gibi faaliyetler bu baglamda 6nemlidir.

Bu faaliyetler, 68rencilerin motivasyonunu artirir, derinlemesine
0grenmeyi tesvik eder ve ogrencilerin kendi 6grenme siireglerini
yonlendirmelerine olanak tanir.

Ders disi faaliyetler

Ders dis1 aktiviteler, 6grencilerin sinif disinda keyif alacaklari, yeni
beceriler kazanacaklar1 ve sosyal iligkiler kuracaklar etkinliklerdir. Bu
aktiviteler, 6grencilerin 6grenmelerini desteklerken ayn1 zamanda
zenginlestirici bir deneyim sunar. Ders dis1 aktivitelerden bazilart:

1. Spor ve Rekreasyon: Okul takimlarina katilma, spor turnuvalarina
veya ylizme, basketbol, futbol gibi spor etkinliklerine katilma gibi
aktiviteler, 6grencilere fiziksel saglik ve takim ¢alismasi becerileri
kazandirir.

2. Sanat ve El Sanatlar1: Resim, miizik, dans, tiyatro, seramik gibi
sanatsal ve el isleri etkinlikleri 6grencilerin yaraticilifini ve ifade
yeteneklerini gelistirir.

3. Miizik ve Sahne Sanatlar1: Miizik grubuna katilma, drama
kuliibiine dahil olma, tiyatro oyunlarina katilma gibi etkinlikler
Ogrencilerin performans becerilerini ve 6zgiivenlerini artirir.

4. Doga ve Macera Aktiviteleri: Kamp yapma, doga yliriiyiisleri,
dagcilik, kano veya kayak gibi doga ve macera etkinlikleri 68rencilerin
doga sevgisini artirir ve liderlik becerilerini gelistirir.

5. Goniilliiliik Calismalari: Toplum hizmeti projelerine katilma, gevre
temizligi etkinliklerine katilma gibi goniilliiliikk ¢alismalar1 6grencilere
toplumsal sorumluluk duygusu kazandirir ve empati becerilerini
gelistirir.
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6. Teknoloji ve Bilim Etkinlikleri: Bilim fuarlarina katilma, kodlama
atolyelerine katilma, robotik yarigmalara katilma gibi etkinlikler
0grencilerin STEM (Bilim, Teknoloji, Muihendislik, Matematik)
becerilerini gelistirir.

7. Yabanci Dil ve Kiiltiir Aktiviteleri: Dil kuliiplerine katilma, dil
degisim programlarina katilma, yabanci kiiltiir festivallerine katilma
gibi etkinlikler 68rencilerin kiiltiirel ve dil becerilerini gelistirir.

8. Kigisel Gelisim ve Liderlik Egitimleri: Liderlik kamplari, kisisel
gelisim atdlyeleri, motivasyonel konusmalar gibi etkinlikler
Ogrencilerin liderlik ve iletisim becerilerini gelistirir.

Bu ders dis1 aktiviteler, 6grencilerin derslerde 6grendiklerini pratige
dokme firsat1 sunar, sosyal iligkilerini gii¢clendirir ve genel olarak
Ogrencilerin kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerine katkida bulunur.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamdailetilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARI/

<2

= ZUMRE VE

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

=
~ ~ = =~ 9 =
Sira 2| 2| &2 E| S
2E| 2| S| 28| g Z

g °® g8 | % | B £
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 30 | 103 | 22 55 | 40 | 250
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. | 45 | 94 | 10 | 46 55 | 250
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 66 | 120 | 11 | 33 20 | 250
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 81 92 | 20 | 15 | 42 | 250
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 124 | 42 | 13 | 20 51 | 250
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | 30 | 103 | 22 55 | 40 | 250
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | 45 | 94 | 10 | 46 55 | 250

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 63 | 117 | 10 | 34 | 20 | 250
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 81 92 | 20 | 15 42 | 250
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10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 120 | 46 | 13 18 53 | 250
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 66 | 120 | 11 | 33 20 | 250
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 83 90 | 18 | 17 4?2 | 250
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 122 | 44 | 12 | 21 51 | 250
diizenlenmektedir.
1 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.
4
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Okulumuzun etkinliklerde ve mesleki alanda basarili Ogrenci profilinin diisiik olmasmin neticesinde akademik basar
oldugunu diisiiniilyorum yetersizligi.
Islerin zamaninda &zenli ve diizenli yapilmasi. Yasa ve | Okulumuz idari personelinin, dgretmenler ve ¢alisanlarinin tiim
yonetmeliklere titizlikle uyulmasi cabalaria ragmen akademik diizeyi ¢ok diisiik 6grencilerin
okulumuza kay1t yapmasi sebebiyle akademik basarimiz istenilen
diizeye ulagamamaktadir.
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve mesleki
calismalarin aktif bir bigimde yapilmasi ve bu
etkinliklerin internet sitesinde paylasilmasi, 12. smiflara
YKS'ye yonelik diizenli deneme sinavlarinin yapilmasi
okulumuzun basarili oldugu konulardir.
Okulun tanitimi ve vitrine ¢ikarma, resmi evrak takibi,
6grenci disiplini, veli iletisimi,
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sir x| E|F|Ex| E| 2
a MADDELER L | E| E |ES 5| =
SE| S| 2 |§2 Z e
No SE| 2| S |28 g &
55| 5|8 |5 sl =
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 9 15| 2 3 0 29
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 14 | 3 1 0 29
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 5 11| 5 4 4 29
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 8 7|5 6 3 29
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 7 8 | 8 4 2 29
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 |11 | 3 0 0 29
7 | Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 15| 2 3 0 29
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 | 15| 3 1 0 29
9 Okulumuzda yerelde ve toplum flizerinde olumlu etki birakacak 7 9 | 5 3 5 29
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin {iretilmesini 8 7|5 6 3 29
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 5 10 | 7 5 2 29
alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 14 | 12 | 3 0 0 29
yeterlidir.
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 7 9 | 7 4 2 29
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Géoriisler.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

‘ Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

[

Okulumuzun etkinliklerde ve mesleki alanda basarili
oldugunu diisiiniiyorum

Ogrenci profilinin diisiik olmasinin neticesinde akademik basar1
yetersizligi.

()

Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli yapilmasi. Yasa ve
yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

Okulumuz idari personelinin, 6gretmenler ve ¢alisanlarinin tiim
¢abalaria ragmen akademik diizeyi ¢ok diisiik 6grencilerin
okulumuza kayit yapmasi sebebiyle akademik basarimiz istenilen
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diizeye ulagamamaktadir.

3| Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve mesleki
caligmalarm aktif bir bigcimde yapilmasi ve bu
etkinliklerin internet sitesinde paylasilmasi, 12. smiflara
YKS'ye yonelik diizenli deneme sinavlarinin yapilmast
okulumuzun basarili oldugu konulardir.

4| Okulun tanitim1 ve vitrine ¢ikarma, resmi evrak takibi,
Ogrenci disiplini, veli iletisimi,

Veli Anketi sonuclari:

KATILMA DERECESI
2 2|7 |E z
S;Iroa MADDELER £ g £ 2|2F 2| 2
sE|s| 282 (%2
5% | 5|8 |5 S
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum. 12 |25 15| 25 15 80
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 17 |20 | 12 | 27 16 80
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 10 (20|17 | 30 17 80
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 9 28 | 13| 20 22 80
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 12 25115 | 25 15 80
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 17 | 20 | 12 | 27 16 80
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 10 |20 |17 | 30 17 80
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 9 28 | 13 | 20 22 80
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigimmi | 11 26 | 14 | 26 15 80
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 |22 | 12| 27 16 80
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10 20 | 17 | 30 17 80
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9 28 | 13 | 20 22 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 9 27 | 14| 15 | 27 80
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzun etkinliklerde ve mesleki alanda basarili Ogrenci profilinin diisiik olmasinin neticesinde akademik basari
oldugunu diisiiniiyorum yetersizligi.
2 | Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli yapilmasi. Yasa ve Okulumuz idari personelinin, 6gretmenler ve ¢alisanlarinin tiim
yonetmeliklere titizlikle uyulmasi cabalarina ragmen akademik diizeyi ¢ok diisiik 6grencilerin okulumuza
kay1t yapmasi sebebiyle akademik basarimiz istenilen diizeye
ulasamamaktadir.

3 | Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve mesleki
caligmalarm aktif bir bigimde yapilmasi ve bu
etkinliklerin internet sitesinde paylasilmasi, 12. smiflara
YKS'ye yonelik diizenli deneme siavlarinin yapilmast
okulumuzun basarili oldugu konulardir.

4 | Okulun tanitimi ve vitrine ¢ikarma, resmi evrak takibi,
ogrenci disiplini, veli iletisimi,
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve

nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 27 0 27 11-C 24 0 24

9-B 34 0 34 12-A 28 0 28

9-C 27 0 27 12-B 28 0 28

9-D 27 0 27 12-C 26 0 26

10-A 20 0 20 12-D 9 0 9

10-B 22 0 22

10-C 21 0 21

11-A 13 0 13

11-B 22 0 22
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Performans Géstergeleri:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
1) . .
GOSTERGES] 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028 |2029
Okulda sportif faaliyet katilan 33 35 37 39 41 50
PG.1.1.1 | 6grencilerin toplam 6grenciye orani
(%)
Okulda Mesleki faaliyetlere katilan 48 50 52 54 56 60
PG.1.1.2 | 6grencilerin toplam 6grenciye orani
(%)
Okulda Sosyal ve Kiiltiirel 18 20 22 24 26 60
PG.1.1.3 | faaliyetlere katilan 6grencilerin
toplam 6grenciye orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1, | Okulakayit yaptiran ve kayit olan 6grencilerin | p 4 ity Ggretmeni | 20 Eyliil 20 Ekim
genel sportif yetenek taramasi yapilacaktir,
Yetenegi olan 6grenciler tespit edilerek Genglik
1.1.2 | Hizmetleri ve spor il miidiirliiklerine Beden Egitim Ogretmeni |20 Eyliil 20 Ekim
yonlendirilecektir.
Anadolu Im:jlm Hatip Okullari mesleki ¢alisma {HL meslek dersleri
kilavuzu dogrultusunda 10.11 ve 12 siniflarin | ... : . .
1.1.3 . . oL e un . | O8retmenleri, cami 1 Ekim - 1 Mayis
mesleki yeterlikleri 6l¢mek icin il muftilagi ile |, — .
o . imam, miiezzinleri
calismalar yapilarak élciilecektir
Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin sosyal ve
114 kultirel etkmllkle"rm .t.a}maml okulda . Tiim brans 6gretmenleri |1 Ekim - 1 Mayis
uygulanacaktir. Tiim 6gretmenlere gorev
dagilimi yapilacaktir.

Ogrenme stilleri envanteri ve degerlendirmesi:

Ogrenme Stilleri Envanteri ve Degerlendirmesi

1. Yeni bir konuyu 6grenmek icin hangi yontemi tercih edersiniz?
- [x] a) Resimler, grafikler veya semalar kullanarak

- [1b) Ogretmenin konusmalarini dikkatlice dinleyerek
- [ ] ¢) Deney yaparak veya bir seyleri elle deneyimleyerek
- [ ] d) Okuyarak veya yazarak

2. Ders sirasinda hangi durumda daha iyi odaklanir ve 6grenirsiniz?
x| a) Gorsel sunumlari takip ederken

] c) Hareket halindeyken veya fiziksel etkinliklerde bulunurken

-[
-[1b) Ogretmenin konusmalarini dinlerken
-[
-[

] d) Okudugunuz metinleri inceleyerek
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3. Bilgiyi hatirlama ve anlama konusunda hangi yontemler size daha etkili gelir?
- [x] a) Gorsel ipuglar: veya resimler
- [ ] b) Dinlediginiz sesler veya konusmalar
- [ ] ¢) Uygulama veya deney yapma
- [ ] d) Okuma ve yazma

4. Hangi tiir 6grenme materyallerini tercih edersiniz?
- [x] a) Gorsel materyaller (resimler, grafikler, slaytlar)
- [ ] b) Sesli materyaller (ses kayitlari, podcast'ler)
- [ ] ¢) Pratik materyaller (modelleme, deney setleri)
- [ ]1d) Yazili materyaller (kitaplar, notlar)

5. Bir konuyu anlamak i¢in hangi yontemi genellikle kullanirsiniz?
- [x] a) Resimler veya grafiklerle gorsel olarak anlamak
- [1b) Ogretmenin anlatimini dinleyerek anlamak
- [ ] ¢) Konuyu uygulamali olarak deneyerek anlamak
- [ ] d) Okuyarak veya yazarak anlamak

6. Sinav veya test hazirligi yaparken hangi yontemi tercih edersiniz?
- [x] a) Gorsel 6zetler veya semalar olusturmak
- [ ] b) Ses kayitlarini dinlemek veya konusmalari tekrar etmek
- [ ] ¢) Sorulari ¢6zerek pratik yapmak
- [ ] d) Notlar1 tekrar etmek veya 6zetlemek

Degerlendirme:

Bu degerlendirme sonuglarina gore, 6grenme stilinizin ¢ogunlukla gorsel ve gorsel-

mekansal oldugu gortliiyor. Resimler, grafikler ve gorsel materyaller sizin i¢in anlamay1

kolaylastiriyor ve gorsel 6zetler olusturarak 6grenmeyi tercih etmektedirler. Bu bilgiyi

kullanarak, gorsel 6grenme yontemlerini ders calisma stratejilerinizde daha fazla

kullanarak daha etkili bir sekilde 6grenme saglanmaktadir.

Okul Disiplinini EtKkileyen Faktorler Hakkinda Anket

Bu anket, okul disiplinini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Liitfen

her bir soruyu dikkatlice okuyun ve size en uygun olan secenegi isaretleyin.

1. Hangi sinif seviyesinde 6grenim goriiyorsunuz?
- [] llkokul
- [ ] Ortaokul
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- [ ] Lise

2. Okulda disiplin sorunlari yasandigini diisiiniiyor musunuz?
-[ ] Evet
- [ ] Hayir

3. Okulda hangi tiir davranis problemleri en sik karsilasilanlar arasindadir? Liitfen
asagidaki seceneklerden en fazla li¢ tanesini isaretleyin:

- [ ] Sozli ya da fiziksel saldirganlik

- [ ] Tagkinlik ve isyan

- [ ] Disiplin kurallarina uymama

- | ] Dikkat daginikligi ve sinif icinde rahatsizlik

- [ ] Okul malzemelerinin zarar gérmesi veya ¢alinmasi

- [ ] Diger (liitfen belirtiniz):

4. Okul disiplinini olumsuz yoénde etkileyen faktorler nelerdir? Litfen asagidaki
seceneklerden en fazla li¢ tanesini isaretleyin:

- [ 1 Ogrenciler arasindaki iletisimsizlik ve catismalar

- [ ] Ailelerle iletisim eksikligi veya aile i¢i sorunlar

- [ 1 Ogretmenler arasindaki tutarsiz disiplin uygulamalari

- [ ] Okul yonetiminin etkisiz yonetimi veya disiplin politikalarinin yetersizligi

- [ ] Okul cevresindeki olumsuz etkiler (6rnegin, sug, uyusturucu kullanimi vb.)

- [ ] Ogrencilerin akademik basarilarina iliskin baskilar

- [ ] Diger (liitfen belirtiniz):

5. Okul disiplinini iyilestirmek icin hangi oOnlemlerin alinmasi gerektigini
diistiniiyorsunuz? Litfen asagidaki seceneklerden en fazla ti¢ tanesini isaretleyin:

- [ 1 Ogrenci davranislarini destekleyen ve olumlu davranislar tesvik eden programlar

- [ 1 Ogrencilere saglikl iletisim ve problem ¢6zme becerilerinin dgretilmesi

- [ ] Ailelerle daha iyi iletisim kurulmasi ve isbirliginin artirilmasi

- [ 1 Ogretmenlerin disiplin konusunda daha fazla egitim almasi ve desteklenmesi

- [ ] Okul yonetiminin disiplin politikalarinin revize edilmesi ve daha tutarh bir sekilde
uygulanmasi

- [ ] Okul cevresinde gilivenligi artirmak ve olumsuz etkileri azaltmak i¢in énlemler
alinmasi

- [ ] Diger (liitfen belirtiniz):

Anketin Degerlendirilmesi:

1. Sinif Seviyesi: Anket, 68rencilerin hangi sinif seviyesinde olduklarini belirlemek i¢in bir
soru igeriyor. Bu bilgi, disiplin sorunlarinin farkl yas gruplar1 arasinda nasil degistigini
anlamak i¢in 6nemlidir. Ornegin, ilkokul diizeyindeki 6grenciler arasinda yasanan disiplin

sorunlary, lise diizeyindeki 6grenciler arasindaki sorunlardan farkl olabilir.

2. Disiplin Sorunlar1: Anket, 6grencilerin okullarinda hangi tiir davranis sorunlariyla en

sik karsilastiklarin1 belirlemeyi amac¢lamaktadir. Bu bilgi, okul ydnetiminin hangi
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konulara odaklanmas1 gerektigini anlamak icin ©énemlidir. Ornegin, 6grencilerin
cogunlugunun sozlii veya fiziksel saldirganlik konusunda sorunlar yasadigini belirlemek,

okulun bu konuda daha fazla 6nlem almasi gerektigini gosterebilir.

3. Faktorlerin Belirlenmesi: Anket, okul disiplinini olumsuz yonde etkileyen faktorleri
belirlemeyi amag¢lamaktadir. Bu faktorler arasinda 6grenci-6gretmen iligkileri, ailelerle
iletisim, okul yonetimi ve okul ¢evresindeki etkiler gibi cesitli faktorler bulunmaktadir. Bu
bilgi, okulun disiplin politikalarini gelistirmek ve iyilestirmek icin gereken alanlari

belirlemeye yardimci olabilir.

belirlemeyi amaclamaktadir. Bu onlemler arasinda 6grenci davranislarin1 destekleyen
programlar, ailelerle isbirliginin artirilmasi, 6g8retmen egitimi ve okul yonetiminin
politikalarinin revize edilmesi gibi cesitli 6nlemler bulunmaktadir. Bu 6nlemler, okulun
disiplin sorunlariyla basa ¢ikmasi ve 6grencilerin akademik basarilarini artirmasi igin

gereklidir.

Anket sonuglari, okul yonetimi ve 6gretmenlerin okul disiplinini gelistirmek icin hangi
alanlara odaklanmalar gerektigini belirlemelerine yardimci olabilir. Bu sonuglar, okulun
disiplin politikalarini revize etmek ve 6grencilerin davranislarini olumlu yonde etkilemek

icin kullanilabilir.

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Brans Ogretmeni 8 20 28

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 1 1

Yardimci Personel 3 4 7

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 16 25 41
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EGITIM
DIiGER
UNIVERSITE TIP MUHENDISLIK- v .| BOLUMLERI (
SINAVINA FAKULTESI MiMARLIK K:;J A'\(lt: A'\(N OG:('ZEZTA“:Ii\T“L'K 4 YILLIK ya
YIL GIiREN KAZANAN KAZANAN RS AR da 2 YILLIK)
OGRENCiI OGRENCI OGRENCI ST T KAZANAN
SAYISI SAYISI SAYISI OGRENCi
SAYISI
2018 69 2 4 16
2019 62 2 24
2020 122 38
2021 124 1 18
2022 60 1 15
2023 58 11

2.7.2. insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timiini kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

(Bu Béliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini
saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miduri 1. Personel Yonetimi: Okuldaki 6gretmenler, idari personel ve destek
personel gibi ¢alisanlarin ise alimi, yonetimi, performansinin izlenmesi
ve gerektiginde disiplin islemlerinin ytrtitiilmesi.

2. Egitim Programlari ve Miifredatin Yonetimi: Okuldaki egitim
programlarini denetlemek, miifredat1 giincel tutmak ve 6grenci
basarilarini izlemek.

3. Ogrenci Disiplini: Okul kurallarinin uygulanmasi ve disiplin
ihlallerine iliskin yOnetim ve cezalandirma islemlerinin ytrtitilmesi.

4. Biitge ve Mali Islerin Yonetimi: Okulun biitgesini yénetmek,
harcama planlamasi yapmak, gelir ve giderlerin izlenmesi ve
raporlanmasi.

5. Velilerle iliskiler: Velilerle diizenli iletisim kurmak, 6grenci bagarisi
ve okul hakkinda bilgilendirme yapmak, veli toplantilar1 diizenlemek.

6. Okul Politikalarinin Belirlenmesi: Okulun misyonunu, vizyonunu
ve hedeflerini belirlemek ve bu dogrultuda politikalar gelistirmek.

7. Okul Giivenligi: Okulun fiziksel giivenligini saglamak, kriz
[durumlarina hazirlikli olmak ve gerekli giivenlik prosediirlerini
uygulamak.

8. Ogrenci Degerlendirmesi ve Akademik Performansin izlenmesi:
Ogrencilerin akademik basarlarini izlemek, siavlarin diizenlenmesi,
degerlendirme siireglerinin yonetimi.
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9. Topluluk iliskileri: Okulun yerel toplulukla iliskilerini yiiriitmek,
[kamuoyuna okulun bagarilar hakkinda bilgi vermek.

10. Etkinlik ve Programlarin Planlanmasi: Okul etkinliklerinin,
torenlerin, seminerlerin ve diger programlarin planlanmasi ve
|koordinasyonu.

Miidiir Bas Yardimcisi

1. Okul Yonetimi Desteklemek: Miidiir bagyardimcisi, okul miidiiriine
yardimc1 olmak ve okulun giinliik isleyisini yonetmekle sorumludur.

2. Personel Yénetimi: Ogretmenler, idari personel ve destek personel
gibi ¢alisanlarin ise alimi, gorevlendirilmesi, performansinin izlenmesi
ve gerektiginde disiplin islemlerinin ytrtiitiilmesi konularinda miidiire
yardimc1 olmak.

3. Egitim Programlarinin Yénetimi: Okuldaki egitim programlarini
denetlemek, miifredati glincel tutmak ve 6grenci basarilarini izlemek.

4. Ogrenci Disiplini: Okul kurallarinin uygulanmasi ve disiplin
ihlallerine iliskin yonetim ve cezalandirma islemlerinin yuriitiilmesinde
mudiire destek olmak.

5. Biitge ve Mali Islerin Yonetimi: Okulun biitgesini yénetmek,
harcama planlamasi yapmak, gelir ve giderlerin izlenmesi ve
raporlanmasi konularinda miidiire yardimc1 olmak.

6. Velilerle iliskiler: Velilerle iletisim kurmak, 6grenci basarisi ve okul
lhakkinda bilgilendirme yapmak, veli toplantilar1 diizenlemek ve bu
konuda mudiire destek olmak.

7. Okul Politikalariin Uygulanmasi: Okulun misyonunu, vizyonunu
ve hedeflerini belirlemek ve bu dogrultuda politikalar1 uygulamak ve
oerektiginde yeniden degerlendirmek.

8. Ogrenci Degerlendirmesi ve Akademik Performansin izlenmesi:
Ogrencilerin akademik bagarilarini izlemek, sinavlarin diizenlenmesi,
degerlendirme siireclerinin yonetimi ve bu konuda miidiire yardimei
olmak.

9. Topluluk iliskileri: Okulun yerel toplumla iliskilerini yiiriitmek,
[kamuoyuna okulun bagarilar1 hakkinda bilgi vermek ve bu konuda
miidiire yardimci olmak.

10. Etkinlik ve Programlarin Planlanmasi: Okul etkinliklerinin,
térenlerin, seminerlerin ve diger programlarin planlanmasi ve
[koordinasyonunda miidiire destek olmak.

Miidiir Yardimcisi Ogrenci Isleri,
Pansiyon ve Acik Ogretimden sorumlu olmak tlizere ayrilmistir.
Ogretmenler 1. Ders Planlama ve Hazirhk: Ogretmenler, ders planlar olusturmak

ve ders materyallerini hazirlamak suretiyle 68rencilere 6gretim saglarlar.
Bu, miifredat gereksinimlerine uygun olarak yapilir ve 6grencilerin
6grenme hedeflerine ulagmasini saglar.

2. Ders isleme ve Ogretim: Ogretmenler sinifta dersleri isler ve
0grencilere konular agiklar. Bu siirecte etkili iletisim becerilerini
[kullanarak 6grencilerin dikkatini ¢eker, bilgiyi aktarir ve 6grencilere
rehberlik ederler.

3. Ogrenci Degerlendirmesi: Ogretmenler, 6grencilerin bagarilarini
degerlendirmek igin gesitli yontemler kullanir. Sinavlar, 6devler, projeler|
ve performans g6zlemleri gibi araglarla 6grencilerin 6grenme
seviyelerini belirlerler.

4. Ogrenci Rehberligi: Ogretmenler, 6grencilere akademik ve kisisel
lkonularda rehberlik saglarlar. Ogrencilere kariyer planlamasi, sosyal
beceriler, catisma ¢6zme ve problem ¢dzme becerileri gibi konularda
destek sunarlar.

5. Sinif Yénetimi: Ogretmenler, sinif iginde disiplini saglarlar ve
0grencilerin ders siiresince giivenli ve destekleyici bir ortamda
olmalarini saglarlar.

6. Velilerle iletisim: Ogretmenler, velilerle diizenli iletisim kurarlar ve
6grencilerin akademik ilerlemesi hakkinda bilgi verirler. Velilerle
toplantilar diizenler ve gerekli durumlarda 6grencinin gelisimi hakkinda
geri bildirim saglarlar.
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7. Profesyonel Gelisim: Ogretmenler, siirekli olarak kendi mesleki
becerilerini gelistirmek i¢in ¢aba gosterirler. Seminerlere katilirlar,
mesleki kitaplar okurlar ve diger 6gretmenlerle isbirligi yaparak en iyi
juygulamalar1 paylasirlar.

8. Okulun Gelisimine Katkida Bulunma: Ogretmenler, okulun
misyonuna ve hedeflerine katkida bulunurlar. Okul toplantilarina
|katilirlar, okul komitelerinde yer alirlar ve okulun genel yonetimine
destek olurlar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1. Ofis Yonetimi: Ofis malzemelerinin yOnetimi, siparis verme,
lenvanter takibi, ofis diizeni ve temizligi gibi giinliik isleri yonetmek.

2. Dokiimantasyon ve Kayit Tutma: Resmi belgeleri diizenlemek,
dosyalamak, kayit tutmak ve gerektiginde belgeleri arsivlemek.

3. Randevu ve Toplant1 Yonetimi: Y6neticilerin ve diger personelin
toplantilarini ve randevularini diizenlemek, toplant1 salonlarini
ayarlamak ve toplant1 giindemlerini hazirlamak.

4. Telefon ve Posta Yonetimi: Gelen ve giden telefon aramalarini ve
postalar1 yonetmek, gelen ¢agrilar1 yonlendirmek ve postalar dagitmak.

5. Bilgisayar ve Ofis Teknolojileri Kullanimi: Ofis uygulamalar ve
bilgisayar yazilimlarini kullanarak belgeleri diizenlemek, raporlar
hazirlamak ve gerektiginde veri girisi yapmak.

6. Misafir Karsilama: Misafirleri karsilamak, onlar1 yénlendirmek ve
ihtiyaclarina cevap vermek.

7. Yazismalarin Hazirlanmasi: Dilekgeler, mektuplar, raporlar,
sunumlar ve diger resmi yazigmalar1 hazirlamak ve diizenlemek.

8. Finansal fslerin Desteklenmesi: Faturalarin hazirlanmasi, giderlerin
izlenmesi, harcama raporlarinin hazirlanmasi ve diger finansal islemlere
[yardime1 olmak.

9. Ofis Politikalarinin Uygulanmasi: Ofis politikalarina uygunlugu
saglamak ve yoOneticilerin belirledigi prosediirleri takip etmek.

10. Personel Destegi: Thtiyag halinde diger personelin yardimina
kosmak, yeni personel i¢in yonergeler vermek ve personelin genel
ihtiyaclarini karsilamak.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Temizlik ve Diizen: Ofislerin, koridorlarin, tuvaletlerin ve diger ortak
alanlarin temizligini ve diizenini saglamak.

2. Ofis Malzemelerinin Diizenlenmesi: Kagit, kalem, dosya ve diger
ofis malzemelerinin diizenli bir sekilde stoklanmasi ve ihtiyag halinde
yenilenmesi.

3. Masa ve Mobilyalarin Bakimi: Masalarin, sandalyelerin, dolaplarin
ve diger mobilyalarin temizligi ve bakimi.

4. Posta ve Kargo Isleri: Gelen ve giden posta ve kargolar1 dagitmak ve
teslim almak.

5. Mutfak ve Yemek Servisi: Mutfak ekipmanlarinin temizligi,
cay/kahve hazirhigl, yemek servisi ve mutfak diizeniyle ilgili gérevler.

6. Ofis Malzeme ve ihtiyaglariin Tedariki: Ofis ihtiyaglarinin temin
edilmesi ve depolanmasi, gerektiginde yeni malzemelerin satin alinmasl.

7. Cevre Diizenlemesi ve Bakim: Coplerin toplanmasi ve atilmasi, dig
mekanlarin temizligi ve bakimi.

8. Giivenlik ve Gozetim: Kurumun giivenligini saglamak i¢in giivenlik
[kamera sistemlerinin izlenmesi, giris-¢ikis kontrolii ve ziyaretgilerin
yonlendirilmesi.

9. Acil Durum Hazirhgi: Acil durumlar igin gerekli hazirliklarin
yapilmasi ve acil durumlarda gerekli yardimin saglanmasi.

10. Genel Destek Gorevleri: Yoneticilerin veya diger calisanlarin
ihtiyac duyabilecegi diger yardimc1 gorevlerin yerine getirilmesi.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi1 %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10....Uzeri 3 75

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

IFatih YURTSEVER

Midir

3.03.01.02.002 - Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2022

Ugur GINGOZ

Miudiir Yardimcisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

[smail KOYUNCU

Miudiir Yardimcisi

4.01.01.02.018 - Fatih Projesi
Egitimde Teknoloji Kullanim1
Egitici Egitimi Kursu

2017

Erman EROGLU

Midiir Yardimcisi

2.02.06.02.087 - Mesleki
Gelisim Topluluklar ingilizce
Ogretiminde Bicimlendirici
Degerlendirme Yontem ve
Teknikleri Semineri

2022

iffet Banu KUCUKEFE

Miidiir Yardimcisi

4.01.04.02.028 - Okul
Yoneticilerinin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

2020
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Hizmet Y1l1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1-3 4
4-6 Y1l 1 4-6 3
7-10 Y1l 2 7-10 7
11-15 Y1l 3 11-15 16
16-20 1 16-20 2
20 ve uzeri 0 20 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 4
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Yil
FATIH YURTSEVER Beden Egitimi | KBS Taginir Kayit Yonetim Sistemi 2019
Kursu
Matematik Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2023
[UGUR GUNGOZ Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
[FFET BANU KUCUKEFE [ \fP%3 Egt.Met.Hazir.ve Internet Kur. po1d
ERMAN EROELU [ngilizce N.elllro Llnlguls.tlc Programming (NLP) ye[2022
Giris Semineri
Meslek MILLI EGITIM SISTEMINDE 2021
MEMET KARADAG Dersleri OGRETMENLIK VE ELEKTRONIK
UYGULAMALAR SEMINERI
. . Bilisim Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli2017
[SMAIL KOY s
S OYUNCU [Teknolojileri | ye Giivenli Kullanimi Kursu
SELMA KINTK ngilizce Kendilik Cesareti Semineri 2020
ALI GUNAYDIN Tarih ilk Yardim Egitimi Kursu 2023
. Meslek O i o1 2021
AYFER MINGSER v es le . ng're'tn.lenllk Uygulamasi Danismanlig1
crsiert Egitimi Kursu
= s " S b0o
|\ YHAN ERKMEN Cografya Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi2020

Semineri
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IAYSE CENGIZ

Meslek

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk|

2021

Dersleri Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
Kimya 1.02.01.01.015 - Tirkgenin Kullanimi ve[2023
BETUL AVCI Diksiyon Uzaktan Egitim Seminer
C AFER YILDIRIM Matematik 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 2020
Uzaktan Egitimi Kursu
o . Turk Dili ve | 2.01.03.01.001 - Osmanl Tiirkcesi 2022
CIGDEM YESILTAS YETER g gepiyan Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu
ELIF ACAY Cografya 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculuguve 2023
Geri Doniisiim Semineri
. . Tirk Dili ve | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
FATMANUR EKCICETIN g gepiyan Yavaslamak Semineri
Meslek 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalar1 [2021
YUSUF MUTLU CINAR Dersleri (Temel Seviye) Kursu
ELIF ATABAY Biyoloji 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet 2022
Egitimi Kursu
Tirk Dilive | KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME 2021
HAKKI GURESCI [Edebiyat YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARI
SEMINERI
. Meslek 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2020
HUMEYRA OKUR Dersleri Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
MUTLUAY YERLL /Arapca 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar 1 2018
Uzaktan Egitimi Kursu
EZiB AN SERIN Felsefe 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi 2022
Uzaktan Egitim Kursu
(Tarih OKULLARDA ILK YARDIM VE iLK 2023
KUBRA TOPRAK KURNAZ MUDAHALE
Meslek 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim 2020
KURANUR ALKAN AYKUT [Dersleri Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Rehberlik .02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga 2021
LEYLA AYKAC Miidahale (OBM) Uygulayici Egitimi
Kursu
Meslek 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2022
MEHMET KARADAG Dersleri Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
MURAT INCE Beden egitimi | 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme 2023
(Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
HK.I -1 ghg i 2021
MUSTAFA HALVACI M é}(i)fé?f{gilk?ﬁiu Is Saghgive Is
ingilizce YENILENEN OGRETIM 2021
OZLEM PASAOGLU PROGRAMLARININ TANITIMI
SEMINERI
PINAR SADE Fizik 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2019
Kapsayici Egitim Semineri
. Meslek 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - 2019
RUKIYE AMANVERMEZ — pergleri Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
S AIT MURAT CAN Matematik g.e(:iigi.(iHJOl - Zaman Yonetimi 2020
. - Tirk Dili ve | 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - 2021
SIBEL EKINCI Edebiyat Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Tirk Dili ve | 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022
SUAT CALLS Edebiyat Yavaslamak Semineri
) - Meslek FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi 2021
PUMEYYE GUMUS Dersleri KULLANIM KURSU
M tik -1 2023
SEYMA KORKMAZ atemati 2.02.06.07.008 - Insan Haklar1,

Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 1 Lise/Onlisans |14 2
2 Hizmetli 2 7 Ortaokul, 10 6
ILise,Yliksek
lisans
3 Teknisyen 1 0 Lise 30 1
Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
[Tablo 5’te detayli olarak belirtilmistir.
Okul /Kurum Y s
Midiri
[Tablo 5’te detayli olarak belirtilmistir.
Midir Bas Y ’
Yardimcisi
Miidiir Yardimcist [Tablo 5’te detayli olarak belirtilmistir.
o [Tablo 5’te detayli olarak belirtilmistir.
Ogretmenler
. L. . [Tablo 5’te detayli olarak belirtilmistir.
Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru
) Tablo 5’te detayli olarak belirtilmistir.
Yardimci Hizmetler
Personeli
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi 0 16 19

Masalistii Bilgisayar Sayisi 10 16 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3
TV Sayisi 1
Yazic1 Sayisi 3

2

8

== EER =

Fotokopi Makinasi Sayisi
Internet Baglanti Hiz1

O[O ——1T~—

Mbps Mbps Mbps 100 Mbps

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmustur.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 var 3 0

Ekipman Odasi var 2 0

Kiitiiphane var 2 0 Bir tanesi z

[kiitiiphane

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odas1 Var 1

Miizik Odas1 Var 1

Cok Amagli Salon Var 1

Spor Salonu Yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 3.362.687,90 K4.000.000.00 [5.000.000,00 [5.500.000,00 [6.000.000,00
Okul Aile Birligi 40.000,00 50.000,00 60.000,00  65.000,00  [70.000,00
Ozel idare -

Kira Gelirleri 15.606,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00

Doner Sermaye F

Dis Kaynak/Projeler -

Diger -

TOPLAM 3.418.293,9  14.070.000,00 [5.085.000,00 [5.595.000,00 6.105.000,00

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki baslklar altinda toplanmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA

KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 30.000,00 29.500,00 | 45.000,00 45.000,00 60.000,00 60.000,00

Kiigiik
Onarim

114.000,00 113.000,00

Bilgisayar
Harcamalari

Biiro
Makinalar: 41.000,00 41.000,00
Harcamalari

Telefon 1.296,00 1.296,00 (1.680,00 1.680,00 2.280,00 2.280,00

Sosyal
Faaliyetler

Kirtasiye 15.000,00 15.000,00 { 20.000,00 20.000,00 35.000,00 35.000,00

GENEL 46.296,00 45.796,00 [ 66.680,00 66.680,00 252.280,00 251.280,00

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 19 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitliiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7112 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 6238

Okul Kapali Alan (m2) 874

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 24

Diger (...ccoueens )
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Gostergenin Adi
imam hatip okullarinda yaz okullarina katilan 6grenci sayisi 62
Diizenlenen Sanatsal, Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilan 177
Ogrenci Sayisi
Isletmelerin ve | Isletmelerin memnuniyet orani (%) 0
mezunlarin mesleki ve
teknik  egitime iliskin 0
memnuniyet orani(%) Mezunlarin memnuniyet orani (%)
Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim dgrenci sayisi 0
-- . . " 0
Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda diizenlenen belge sayisi
Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen 0
sayisl
Organize sanayi bolgelerinde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim 0
kurumu sayisi
. . . TR 0
Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi
. 0 e 0
Bulus, patent ve faydali model basvurusu yapan mesleki ve teknik egitim
kurumu 6grencisi ve 6gretmeni sayisi
SINIF KENDI iSTEGI ILE OKULDAN | DEVAMSIZLIK NEDENI ILE BASARISIZLIK NEDENI
AYRILAN OKULDAN AYRILAN ILE OKULDAN
AYRILANLAR
2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022- 2020- 2021 | 2022
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 - -
2022 | 2023
9. SINIF 11 16 22 11 18 25 6 2 1
10. SINIF 8 11 2 4 1 2 2 0 3
11. SINIF 4 3 2 1 2 5 1 1 0
12. SINIF 1 2 1 1 0 1 0 0 0
TOPLAM 24 32 27 17 21 33 9 3 4
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 Okul/kurumun gelirini arttiric
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. unsurlar,
0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlar,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
0 Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye e- Devlet uygulamalars,
gecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
¢ Nifus artisy, egitim imkanlari,
¢ Gog, Okul/kurumun sahip olmadigi
¢ Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araglar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, litkks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Beslenme aliskanliklari, oldugu teknolojik araclar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallar: vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giligliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler
Guclii Yonler

Ogrenciler 2- Cok sayida basarili ve yetenekli 6§rencimizin olmasi

3- Okulumuzun sadece kiz Ogrencilere hizmet vermesi
nedeniyle, disiplin ve 6grenci davraniglarinin kontrol edilebilecek
diizeyde olmasi.

4- Ogrenci meclisi ve onur kurulu ¢aligmalarmin aktif ve
verimli olmast

5- Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baglilig

6- Ogrencilerin  okul disiplinini bozucu faaliyetlerde
bulunmamasi

Calisanlar 2. Liderlik davraniglarin1  sergileyebilen yonetici  ve
¢alisanlarin bulunmasi

3. Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda
deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin
olmasi.

4. Kendini gelistiren gelisime ac¢ik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

5. Okulumuz personelinin organize olma ve organizasyon
gergeklestirme giiciiniin yiiksek olmasi

6. Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir
kurum kiiltiiriiniin olmas1

7. Proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan
kaynag1

8. Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki iletisimin iyi olmasi

Veliler 1.Duyarl1 velilerimizin okuluna sahiplenmesi

Bina ve Yerleske Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi
Okul binamizin yeni ve temiz olmasi
Okulumuza ait pansiyonumuzun olmasi

Donanim 1. Okul Binamizin yeni ve fiziki donanimimin iist diizeyde
olmasi
Giivenlik kameralarinin olmast,

3. Cok amacl salonun olmast,
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4. Okul pansiyonun olmasi ve giinliik etiit zorunlulugunun
olmasi,
Siif mevcutlarinin az olmasi

Biitce

Merkezi biitgce ve Pansiyon biitgesinin ihtiyaglar1 karsilayacak
diizeyde olmasi

Yonetim Stirecleri

[letisim Siiregleri 1.

Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim ve
isbirliginin olmasi
3. Sosyal kuliiplerimizin etkililigi
4. Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi
5. Universiteler ve STK’larla giiglii is birligi
6. Ogrenci merkezli, demokratik ve katilimci kurum
kultiri
7. Ogrenci, okul yénetimi iletisiminin giiclii olmasi
8. Kurumsallasan ve degerleri olan iddiali bir egitim

kurumu olmasi
10. Katildig1 faaliyetlerde basarili olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrencile | 1.Akademik bakiminda yeterli diizeyde olmamalar1
r 2.0kula bilingli ve isteyerek gelmemis olmalari
1- [Ik mezunlarimiz1 verdigimiz i¢cin Mezun olan égrencilerimizin heniiz gérev almaya
baslamis olamamalari.
3- Il disindan gelen égrencilerin ailelerinden uzak olmasi
4- Universitenin yegane amag olarak gériilmesi
5- Kisisel gelisimin ikinci plana atilmasi
6- Akademik basariya odaklanan 6grencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilmakta
isteksiz olmalari ve zaman kaybi olarak gormeleri
Calisanlar | Kurum kiiltiiriinii benimseyenlerin azlig1
Veliler Genis cevreden 6grenci alindigi icin velilerimizin ¢ogunun birbirini tanimamasi
Duyarsiz velilerin duyarli velilere oranina fazla olmasi
Velilerimiz her seyi devletten bekliyor olmalar
Bina  ve | Okulun giris kapisinin trafigin yogun olarak aktigi ana yola agilmasi
Yerleske Ogrencilerin ¢ikislarda karsidan karsiya gecerken yaya gecidi veya iis gecit olmamasindan
dolay1 sikint1 yasamalari.
Donanim | Kis sartlarindan dolay siirekli icerde olan Kiz 68renciler bir spor salonunun olmamasi
Biitce Donatim konusunda bakanlik biitgesinden yeterince destek verilmemesi
Mesleki ve sportif yarismalara biitcenin ayrilmamis olmasi
Yonetim Herhangi bir sikinti s6z konusu degildir
Siirecleri
[letisim Herhangi bir sikint1 s6z konusu degildir.
Siirecleri
vb
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 21. GZFT Listesi
Firsatlar

Politik

Vatanina, milletine bagli, Tiirkiye toplumunun degerleri ile donatilmis bir nesil
olmasi,

Imam hatip okullarinin artik toplumun her kademesinde rahatlikla kendilerini
is imkani bulmalari

Ekonomik

Imam hatip okullarinin artik toplumun her kademesinde rahatlikla kendilerini
is imkani bulabilmektedir. Bu da tercih edilme nedenlerindendir.

Sosyolojik

Islam dinin temel iki kaynag1 olan Kur’an ve Siinneti referans alan bir din egitim
anlayisi, kendisine, ailesine, iilkesine, goniil cografyasina ve insanliga karsi
duyarl bir nesil, dogru inang, dogru bilgi, dogru diisiince ve dogru davranis
onceleyen bir egitim anlayisi toplumun hassas degerleri ile donatilmis olan
yetisen Ogrencilerimiz topluda sosyolojik olarak kendilerine 6nem
verilmektedir.

Teknolojik

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine goére akademik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine ¢ok yonlii katida bulunmak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel, mesleki, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda yer alan
6grenci yetistiren okulumuz teknolojik alaninda tam donanmis birey yetistir

Mevzuat-Yasal

Imam Hatip Okullarmin 6niindeki tiim mevzuat sorunlarmin ¢oziilmiis olmasi

Ekolojik

1- Okulumuzun bulundugu cevrede egitim Ogretimi olumsuz etkileyecek
herhangi bir etkenin bulunmayisi

Tehditler

Politik

Kulaktan duyma climlelerin, sanal basinda yalan ve yanlis bilgilerin camiaya mal
edilmesi, fazlasiyla siyasete malzeme olmasi (yasal engellemeler ve mevzuattan
kaynaklanan yasaklarin geri getirilme korkusu)

1- Yeni mezun verdigimizden dolay1 mezunlar dernegimizin olmamasi

2- llgemizde okulumuzun disinda aym tiirde iki tane daha proje okulunun
bulunmasi.

3- Egitime ayrilan biitceden egitimin niteligini arttirici faaliyetler icin
ayrilan payin yetersizligi

4- Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik sik degismesi

5- Egitimde uygulanan sinav sisteminin stirekli degismesi

Ekonomik

Mesleki Calismalarin Yogunlugu, Mesleki Calismalar1 Finansman Yetersizligi

Sosyolojik

1- Ogrenci velilerinin sinav odaklh akademik basariy: artirici faaliyetlere,
davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.
2- Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

1. Akill telefon ve sosyal medya kullanimi konusundaki bilingsizlik ve
kontrolstizliik

2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme glcligi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Mesleki caligmalar ile ilgili yasal diizenlemenin bulunmamast

Ekolojik

Cevredeki trafik ve aksam ¢ikislarindaki yogun kalabalik.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
etkilerini, okul/kurumun giig¢lii yonlerini
kullanarak en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi sturecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler

ihtiyaclar

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme

Uygulanmakta Olan Stratejik ¢alismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme

Okul i¢i Analiz yizde (%80) sosyal

o0grenmedir.

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya konulmustur.
Okul/kurumun gelecege bakisin1 belirlemede birinci derecede sorumlu kisi ust
yoneticidir. Ust yonetici (okul/kurum miidiirii), stratejik plan déneminin étesine gecen
gelecege bakisin gelistirilmesinde Okul/kurum Strateji Gelistirme Kurulu'nun gériusiunt
alinmaktadir.
Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler cergevesinde
basarmak istedigini ifade etmekte olup su sorulara cevap verilmistir;

e Hangi misyonu (ana gorev ve sorumluluklari) yerine getirmek i¢in variz?

e Uzun vadede basarmak istedigimiz vizyonumuz (idealimiz) nedir?

e Misyonumuzu yerine getirip vizyonumuza ulasmaya ¢alisirken ne tiir bir ¢alisma

felsefesini ve degerleri esas almaliy1z?

Ust yénetici tarafindan strateji gelistirme kurulu ve stratejik planlama ekibine, gelecege

bakisin detaylarinin belirlenmesi i¢in bir perspektif verilmektedir.
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3.1.Misyon
Misyon, okul/kurumun varlik nedenini ve toplumdaki 6nemini ifade ederken, ayni
zamanda sinirlarini tanimlayan agik, 6zli ve kalici ifadesidir. Misyon bir okul/kurumun

neden var oldugunun kesin bir tanimidir.

Ogrencilerimizi;

Tiirk milll egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda demokratik
kurum kiultira anlayisiyla, ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltir vererek
yliksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamay1 hatiplik ve Kur'an kursu
ogreticiligi gibi dinl hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek, Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;

ailesini, vatanini, milletini seven, topluma karsi sorumluluk duyan, onlarin, kendilerini

mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bireyler olarak yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Vizyon okul/kurumun gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadigl zaman diliminin de otesinde, uzun vadede okul/kurumun
gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenmistir.

Vizyonumuz;

Bilgili, kultiirli, kiiltirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen,
problemlere ¢oziim Uretebilen, mesleginde dnder, kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan ve tarih

bilincine sahip bireyler yetistiren ve tilkemizde marka bir kurum olmay1 basarmaktir
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3.3. Temel Degerler

10.

11.

12.

13.

14.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmalk,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gdstermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Suirekli gelisim,

Herkese katma deger liretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢6zlimiin parcasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kultiiriini yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Belirlenen vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar

cercevesinde amaclar ve buamaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir.

Taslak amac ve hedeflere iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda

yuritilmustir. Bu c¢alismalar cercevesinde,

olusturulmustur.

her bir hedef icin hedef Kkartlan

Tablo 24. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla egitim égretim siirecini

tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi

PG 1.1.1 Bir egitim ve %20 %018 %015 %10 %5 %03 %02 Her 6 Her y1l

6gretim yilinda ayda bir

devamsizlik stiresi 20 defa

giinden fazla olan 6grenci

orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve %20 %16 P15 J012 %10 %05 P04 Her 6 Her y1l

ogretim yilinda siif ayda bir

tekrar eden 6grenci orani defa

(%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve %20 %10 %8 %S %3 902 %01 Her 6 Her y1l

O0gretim yilinda 6rgiin ayda bir

egitimden ayrilan 6grenci defa

orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit %20 %082 %85 %90 %95 %097 %098 Her 6 Her y1l

olanlarin mezun olma ayda bir

orani (%) defa

PG 1.1.5 Bir egitim ve %20 %50 %60 %80 %90 %95 %98 Her 6 Her y1l

ogretim yilinda ayda bir

destekleme ve yetistirme defa

kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Miidiirliigii, Sosyal Yardimlagma Vakfi, Valilik

Riskler

1. Ekonomik Zorluklar: Ogrencilerin ailelerinin maddi sikintilar yasamasi, ¢ocuklarina
egitim icin yeterli destek saglayamamalarina neden olabilir. Bu durum, 6grencilerin

okula erisimini ve devamini olumsuz etkileyebilir.
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2. Ulasim Sorunlari: Baz1 6grenciler, okula erisimde yasadiklari ulasim sorunlari
nedeniyle diizenli olarak okula gitmekte zorlanabilirler. Ulasim imkanlarinin
yetersizligi veya maliyeti, 6grencilerin devamsizlik oranlarini artirabilir.

3. Saglik Sorunlari: Ogrencilerin saglik sorunlari, diizenli olarak okula gitmelerini
engelleyebilir. Kronik hastaliklar, fiziksel engeller veya bulasici hastaliklar, 6grencilerin
okula devamini olumsuz etkileyebilir.

4. Aile Ilgisi Eksikligi: Baz1 6grencilerin ailelerinin egitime kars: ilgisi veya destegi
yetersiz olabilir. Bu durum, 6grencilerin okula devamini ve okulu tamamlama
oranlarini diistirebilir.

5. Egitim Kalitesi ve Motivasyon Eksikligi: Egitim kalitesinin diisiik olmasi veya
ogrencilerin derslere olan motivasyonlarinin eksik olmasi, 6grencilerin okula devamini
azaltabilir ve okulu tamamlama oranlarini dustirebilir. Bu durum, 6zellikle 6grencilerin
ilgi duymadig1 veya anlamakta zorlandig1 derslerde belirgin olabilir.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y&nelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL’den az olmamak kaydiyla bir biitce.

Tespitler

1. Ekonomik Zorluklarin Azaltilmasi: Ogrencilerin bircogu, ekonomik zorluklar
nedeniyle okula devam etmekte giicliik ¢ekiyor. Bu durum, burslar, egitim burslari

ve destek programlari gibi finansal destek mekanizmalariyla hafifletilebilir.

2. Egitim Kalitesinin Yiikseltilmesi: Okulun egitim kalitesinin artirilmasi, 6grencilerin
motivasyonunu ve devamini saglamak icin kritik 6neme sahiptir. Nitelikli 6gretim
elemanlart, glincel 6gretim materyalleri ve interaktif 6grenme ortamlari,

ogrencilerin okula olan baghligini artirabilir.

3. Ailelerle Isbirliginin Giiglendirilmesi: Ailelerin égrencilerin egitimine daha fazla
katilimi, 6grencilerin okula erisim ve devamini artirabilir. Ailelere yonelik egitim
programlari ve okul-aile isbirligi projeleri, 6grencilerin basarisini artirmak i¢in

onemli bir rol oynayabilir.

4. Okul Ortaminin Giivenli ve Destekleyici Hale Getirilmesi: Ogrencilerin okula

devamini etkileyen faktoérlerden biri, okul ortaminin giivenligi ve destekleyiciligidir.
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Zorbalik ve siddet gibi sorunlarin 6nlenmesi, 6grencilerin okula giivenle devam

etmelerini saglayabilir.

5. Alternatif Egitim Modellerinin Sunulmasi: Geleneksel egitim modelleri her 6grenci
icin uygun olmayabilir. Farkli 6grenme tarzlarini ve ihtiyaglarini karsilayacak
alternatif egitim modellerinin sunulmasi, 6grencilerin okula devamini artirabilir. Bu,
cevrimici egitim, mesleki egitim programlari veya esnek 6grenme firsatlar gibi

cesitli yaklasimlari icerebilir.

ihtiyaglar

1. Ulasilabilir Egitim Kaynaklar1 ve Altyapi: Egitim kaynaklarina erisim, bircok
6grencinin okula devamini etkileyen bir faktdrdiir. Bu sorunu ¢é6zmek icin, 6grencilere
internet erisimi, bilgisayarlar ve diger egitim materyalleri saglanabilir. Ayrica, uzak
bolgelerde yasayan 6grencilere yonelik tasima ve ulasim hizmetleri gelistirilebilir.

2. Ekonomik Destek ve Burslar: Ekonomik zorluklar, bir¢ok dgrencinin egitimlerine
devam etmelerini engelliyor olabilir. Bu nedenle, 6grencilere maddi destek saglayacak
burslar, egitim kredileri ve maddi yardim programlari olusturulabilir. Bu, 6zellikle
dezavantajli gruplardan gelen 6grenciler i¢in 6nemlidir.

3. Mentorluk ve Rehberlik Hizmetleri: Ogrencilere mentorluk ve rehberlik hizmetleri
sunmak, akademik ve kisisel gelisimlerine destek olabilir. Bu hizmetler, 6grencilerin
motivasyonunu artirabilir, okulla iligkilerini gliclendirebilir ve basarilarini tesvik
edebilir. Ayrica, meslek danismanligi ve kariyer planlama destegi de saglanabilir.

4. Esnek Egitim Modelleri: Ogrencilerin farkl ihtiyaclari ve yasam kosullar1 géz éniinde
bulundurularak esnek egitim modelleri gelistirilebilir. Uzaktan egitim se¢enekleri, gece
okulu programlari, agik 6gretim sistemleri ve esnek ders saatleri gibi alternatifler,
6grencilerin egitimlerini tamamlamalarini kolaylastirabilir.

5. Okul i¢i Destek Hizmetleri: Okullarda saglanan destek hizmetlerinin cesitlendirilmesi
ve giiclendirilmesi, 6grencilerin akademik basarilarim artirabilir. Ogrencilere 6zel
egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in destekleyici egitim programlari, akademik takviye
ve rehberlik hizmetleri sunulabilir. Ayrica, 6grencilerin duygusal ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak i¢cin psikolojik danismanlik ve sosyal destek hizmetleri de 6nemlidir.

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.2.1 Bir egitim ve
Ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum ic¢i ve kurum disi
faaliyete katilan 68renci
orani (%)

%20 %50 %60 %65 %75 (%80 %90  [Her 6 Her y1l

ayda bir
defa
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PG 1.2.2 Bir egitim ve %20 %90 %92 %094 %96 %097 %98 IHer 6 Her y1l
O0gretim yilinda sosyal ayda bir
sorumluluk ve toplum defa

hizmeti ¢alismalari

faaliyetine katilan 6grenci

orani (%)

PG 1.2.3 Bir egitim ve %20 %30 %040 %50 %70 %75 %80 Her 6 Her y1l
Ogretim yilinda yerel, ayda bir

ulusal ve uluslararasi defa

proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

PG 1.2.4 Bir egitim ve %20 %10 %30 %50 %60 %065 %70 Her 6 Her y1l
Ogretim yilinda ayda bir
tiniversitelerde ytiriitiillen defa

bilimsel, sosyal, kiilttirel,

sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetlere

katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.5 Hayatboyu %20 %20 %040 %50 %60 %70 %80 IHer 6 Her y1l
6grenme kapsaminda ayda bir

acilan kurslara devam defa

orani (%) (halk egitim)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Ziimre 6gretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Mudiirliigii, Sosyal Yardimlagma Vakfi, Valilik, Veliler

Riskler

1. Zaman ve Kaynak Kisitlari: Ogrencilerin yogun akademik programlari ve diger
taahbhiitleri, ders dis1 etkinliklere katilimlarini sinirlayabilir. Bu durum, 6grencilerin
etkinliklere katilimini azaltabilir ve hedefin gerceklesmesini engelleyebilir.

2. Ilgi ve Motivasyon Eksikligi: Baz1 6grenciler, ders disi etkinliklere katilmaya yonelik
yeterli ilgi ve motivasyona sahip olmayabilirler. Bu durum, etkinliklere katilim
oranlarini diistirebilir ve hedefin basarisini olumsuz etkileyebilir.

3. Ulasilabilirlik Sorunlari: Etkinliklerin diizenlendigi yerlerin veya zamanlarin,
ogrenciler icin ulagilabilir olmamasi, katilimi olumsuz etkileyebilir. Ozellikle uzak
bolgelerde veya ulasim imkanlarinin sinirh oldugu durumlarda, 6grencilerin
etkinliklere katilimi azalabilir.

4. Organizasyonel Zorluklar: Etkinliklerin diizenlenmesi ve yonetilmesi siirecinde
organizasyonel zorluklarla karsilasilabilir. Ozellikle etkinliklerin planlanmasi, tanitimi
ve koordinasyonu gibi alanlarda yasanan aksakliklar, 6grencilerin katilimini olumsuz
etkileyebilir.

5. Alternatif Etkinliklerin Varhigi: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilma kararlarini
etkileyen diger faktorler arasinda, alternatif etkinliklerin varlig1 yer alabilir. Ogrenciler,
farkl etkinlikler arasinda secim yapmak zorunda kalabilirler ve bu durum, hedef
etkinliklere katilim oranlarini azaltabilir.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
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S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Bakanlik biitcesi dogrultusunda 40.000,00TL (Kaynak ve etkinlik giderleri)

Tespitler

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlarini artirmak icin agagidaki durum
analizi sonuglar1 ve gerekeeler géz 6niine alinabilir:

1. Sosyal Baglant [htiyaci: Durum analizi, 6grencilerin sosyal etkilesim ve baglanti
ihtiyacinin yiiksek oldugunu gosteriyor. Ders disi etkinlikler, 6grencilerin sosyal
cevrelerini genisletmelerine ve arkadaslik iliskilerini giiclendirmelerine olanak
saglar. Bu nedenle, etkinliklere katilim oranlarinin artirilmasi, 6grencilerin sosyal
ihtiyaclarini karsilamak icin 6nemlidir.

2. Ogrenci Katilimini Artirma fhtiyaci: Durum analizi, mevcut ders dis1 etkinliklere
katilim oranlarinin diisiik oldugunu gosterebilir. Bu durum, 6grencilerin etkinliklere
katilimini tesvik edecek yeni stratejilere ihtiya¢ oldugunu gosterir. Yeni ve cekici
etkinliklerin diizenlenmesi veya mevcut etkinliklerin yeniden yapilandirilmas,
ogrenci katilimini artirabilir.

3. Ogrenci Ilgi ve Yeteneklerinin Desteklenmesi: Durum analizi, 6grencilerin cesitli
ilgi ve yeteneklere sahip oldugunu ortaya koyabilir. Ders dis1 etkinlikler, 6grencilerin
farkli alanlarda kendilerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak tanir. Bu
nedenle, 6grenci ilgi ve yeteneklerini destekleyen cesitli etkinlikler diizenlenmelidir.
4. Stres ve Baskiyla Basa Gikma [htiyaci: Durum analizi, 6grencilerin akademik stres
ve baskiyla basa ¢ikma konusunda zorluklar yasadigini gosterebilir. Ders dis1
etkinlikler, 6grencilere stresten arinma ve zihinsel rahatlama firsati sunar. Bu
nedenle, 68rencilerin stres yonetimi becerilerini gelistirebilecek etkinliklere
yonlendirilmeleri 6nemlidir.

5. Topluluk Baglarinin Gii¢lendirilmesi: Durum analizi, 6grencilerin okul topluluguna
daha fazla baglilik ve aidiyet hissetmeleri gerektigini ortaya koyabilir. Ders dis1
etkinlikler, okul ruhunu ve dayanismayi giiclendirir. Bu nedenle, topluluk baglarini

giiclendirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmeli ve tesvik edilmelidir.

ihtiyaglar

1. Cesitlendirilmis Etkinlik Secenekleri: Ogrencilerin farkl ilgi ve yeteneklerini
karsilayacak cesitli ders dis1 etkinlikler sunulmalhidir. Sanat, spor, miizik, drama, bilim
veya goniilliiliik gibi alanlarda cesitli etkinlikler diizenlenerek her 6grencinin ilgi
alanina hitap edilmelidir.

2. Etkinlik Tanitim1 ve Bilinirligin Artirilmasi: Etkinliklerin 6nceden duyurulmasi ve
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tanitilmasi, 6grencilerin katilimini artirabilir. Okul duyurulari, sosyal medya
platformlary, afisler ve 6grenci kuliipleri araciligiyla etkinliklerin tanitimi yapilmal ve
ogrencilere detayl bilgi verilmelidir.

3. Ogrenci Katilimini Tesvik Eden Odiillendirme Sistemleri: Etkinliklere katilimi tesvik
etmek icin 6grencilere ddiillendirme sistemleri uygulanabilir. Katilim sertifikalari, 6zel
etkinlikler icin 6ncelikli kayit hakk: veya kiiciik hediyeler gibi tesvikler, 6grencilerin
ders dis1 etkinliklere ilgi gostermelerini saglayabilir.

4. Ogrenci Liderliginde Etkinliklerin Diizenlenmesi: Ogrencilerin kendilerini ifade
etmelerini ve liderlik becerilerini gelistirmelerini saglamak icin 6grenci kuliipleri veya
gruplar: araciligiyla 6grenci liderliginde etkinlikler diizenlenebilir. Ogrencilerin kendi
ilgi alanlarina gore etkinlikleri planlamasi ve yonetmesi, katilimi artirabilir.

5. Etkinliklerin Esnek Zaman Dilimlerine Yayilmasi: Ogrencilerin yogun akademik ve
sosyal programlarina uyum saglamak i¢in etkinliklerin farkli zaman dilimlerine
yayilmas1 6nemlidir. Ogle aralari, hafta sonlar1 veya aksam saatlerinde diizenlenen
etkinlikler, 6grencilerin katilimini artirabilir.

Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri,
tutum ve davranig kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhigr | Siklig:

PG 2.1.1 Matematik dersi (%20 55 60 65 68 70 75 Her 6 Her y1l
y1l sonu basar1 puani ayda bir

defa
PG 2.1.2 Tiirk Dili ve %20 70 75 78 80 85 88 IHer 6 Her y1l
Edebiyati dersi y1l sonu ayda bir
basari puani defa
PG 2.1.3 Sosyal bilimler (%20 75 78 30 85 88 90 Her 6 Her y1l
(Tarih ve Cografya) alan ayda bir
dersleri y1l sonu basari defa
puani
PG 2.1.4 [HL meslek %20 30 83 85 87 89 92 Her 6 Her y1l
dersleri y1l sonu basari ayda bir
puani defa
PG 2.1.5 Kur’an-1 Kerim (%20 78 80 32 34 86 88 Her 6 Her y1l
dersi y1l sonu basari puani ayda bir

defa

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisini artirmak icin karsilasilabilecek riskler
sunlar olabilir:

1. Motivasyon Kaybu ve Ilgisizlik: Ogrencilerin derslere kars1 motivasyonlarini
kaybetmeleri veya konulara ilgisizlik gostermeleri, akademik basarilarini olumsuz

yonde etkileyebilir. Bu durum, 6grencilerin derslere katilimini azaltabilir ve
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basarilarin diistirebilir.

2. Ogrenme Giigliikleri ve Engeller: Bazi1 6grenciler, 6grenme giicliikleri veya engellerle
karsilasabilirler. Ozellikle 6zel egitim ihtiyaci olan égrenciler veya dil engeli yasayan
ogrenciler, derslerdeki akademik basarilarini etkileyebilir. Bu durum, 6grencilerin
desteklenmesi ve ek yardim almasi gerektigini gosterir.

3. Aile ve Cevresel Faktorler: Aile i¢i sorunlar, sosyal ¢evredeki olumsuz etkilesimler
veya maddi zorluklar gibi ¢cevresel faktorler, 6grencilerin akademik basarilarini
etkileyebilir. Ozellikle aile destegi eksik olan dgrenciler veya zor yasam kosullarina
maruz kalan 6grenciler, derslerde basarisizlik riski altinda olabilirler.

4. Ogretim ve Program Kalitesi: Diisiik kaliteli 6gretim veya programlar, 6grencilerin
derslerdeki basarilarini olumsuz etkileyebilir. Egitim materyallerinin yetersizligi,
Ogrenci-ogretmen etkilesiminin zayif olmasi veya ders iceriginin anlasilabilir olmamasi
gibi faktorler, 6grencilerin 6grenme siirecini engelleyebilir.

5. Sinav ve Degerlendirme Baskisi: Sinav ve degerlendirme sistemlerinin baskici olmasi,
ogrencilerde stres ve kaygi yaratabilir. Bu durum, 6grencilerin derslere odaklanma
yeteneklerini azaltabilir ve akademik basarilarini olumsuz etkileyebilir.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar

diizenlenecek ve 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000,00TL

Tespitler

1. Ogrenci Motivasyonunu Artirmak: Durum analizi, 6grencilerin derslere olan
motivasyonlarinin diisiik oldugunu gosteriyor. Bu durum, 6grencilerin derslere olan
ilgisini ve katilimini azaltabilir. Hedefimiz, 6grenci motivasyonunu artirmak icin
cesitli yontemler gelistirmek olmalidir. Ornegin, ders ici etkilesim ve égrenci merkezli

0grenme teknikleri kullanilabilir.

2. Ogrenme Ortamim Gelistirmek: Durum analizi, derslerin 6grenme ortaminin
yetersiz oldugunu gosteriyor. Sinif i¢i diizenleme, teknoloji kullanimi ve materyal
kalitesi gibi faktorler, 6grencilerin dikkatini dagitabilir ve 6grenmeyi engelleyebilir.
Bu nedenle, hedefimiz, 6grenme ortamini iyilestirmek ve 6grencilerin odaklanmasini

kolaylastirmak olmalidir.

3. Bireysellestirilmis Ogrenme Yaklagimlari Gelistirmek: Durum analizi, 6grencilerin
farkli 6grenme ihtiyaclari oldugunu ve mevcut 6gretim yaklasimlarinin her 6grenci

icin uygun olmadigini gésteriyor. Bu durumda, hedefimiz, 6grencilere
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bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmak icin cesitli stratejiler gelistirmektir.
4. Ebeveyn Katilimini Artirmak: Durum analizi, 6grencilerin akademik basarisini
etkileyen faktorlerden birinin de ebeveyn destegi oldugunu gosteriyor. Ebeveynlerin
cocuklarinin egitimine aktif olarak katilmadig1 durumlarda, 6grencilerin
motivasyonu ve basarisi olumsuz etkilenebilir. Bu nedenle, hedefimiz, ebeveynlerin
okuldaki etkinliklere ve 6grencilerin akademik ilerlemesine katilimini artirmak
olmalidir.

5. Degerlendirme ve Geri Bildirim Siireclerini lyilestirmek: Durum analizi,
ogrencilerin derslerdeki performanslarini degerlendirme ve geri bildirim almadaki
eksikliklerini ortaya koyuyor. Hedefimiz, 6grencilere diizenli ve yapici geri bildirim
saglamak i¢in degerlendirme stireclerini iyilestirmek ve 6grencilerin giiclii ve zayif
yonlerini daha iyi anlamalarini saglamaktir. Bu, 6grencilerin kendilerini

gelistirmelerine ve akademik basarilarini artirmalarina yardimci olabilir.

ihtiyaclar

1. Ders I¢i Etkilesimi Artirmak: Thtiya¢: Ogrencilerin derslere olan ilgisi ve katilimi
disiik. Coziim: Derslerde daha fazla etkilesimli aktiviteler ve grup ¢alismalari
diizenleyerek 6grencilerin aktif katilimini tesvik etmek. Ornegin, tartisma gruplari
olusturmak veya interaktif 6grenme platformlar1 kullanmak.

2. Ogrenci Basarilarini izlemek ve Desteklemek: Thtiyac: Ogrencilerin akademik
ilerlemelerini izlemek ve gerektiginde destek saglamak icin yeterli bir izleme
mekanizmasi yok. Coziim: Ogrencilerin diizenli olarak izlenmesi icin 6lgme ve
degerlendirme araglarinin etkin kullanimini tesvik etmek. Ayrica, 6grencilere
gereksinim duyduklari ek destekleri saglamak icin bireysellestirilmis 6grenme planlari
olusturmak.

3. Ogrenme Ortamini lyilestirmek: Ihtiyac: Ogrenme ortaminin dikkat dagitici veya
uyaran yoksunu olmasi, 6grenci konsantrasyonunu ve 6grenmeyi olumsuz etkiliyor.
Cozim: Sinif diizenini optimize etmek, dikkat dagitici unsurlari azaltmak ve 6grencilere
daha etkili bir 6grenme ortami saglamak i¢in gorsel ve isitsel materyallerin kullanimim
artirmak.

4. Ebeveyn Katihmini Artirmak: fhtiyac: Ebeveynlerin égrencilerin akademik basarisina
yonelik katilimi diisiik. C6ziim: Ebeveynlerin okuldaki etkinliklere daha fazla katilimini
tesvik etmek ve ebeveyn-6gretmen iletisimini gliclendirmek icin diizenli toplantilar ve
bilgilendirme etkinlikleri diizenlemek.

5. Egitim Teknolojilerini Kullanimimi Artirmak: Ihtiyag: Gliniimiiz 6grencileri
teknolojiye asina ve teknoloji araglarini kullanmaya istekli, ancak derslerde teknoloji
kullanimi yeterince etkin degil. Coziim: Derslerde daha fazla egitim teknolojisi ve dijital
araglarin kullanimini tesvik etmek, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
zenginlestirmek icin ¢esitli dijital kaynaklari entegre etmek.
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Amag 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri,
tutum ve davranis kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig:
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime (%20 6 10 15 20 25 30 Her 6 Her y1l
yerlesen 6grenci orani ayda bir

defa

PG 2.2.2 On lisans %20 5 12 20 28 35 0] Her 6 Her y1l
programlarina yerlesen ayda bir
Ogrenci orani defa
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi%20 50 60 65 75 30 32 Her 6 Her yil
faaliyetlerine katilan dair ayda bir
ulasilan 68renci sayisi defa
PG 2.2.4 Tercih %20 80 100 100 100 100 100 Her 6 Her y1l
danismanligi ayda bir
faaliyetlerinde yararlanan defa
Ogrenci sayisi
PG 2.2.5 Kariyer rehberligi%20 3 10 12 15 18 20 Her 6 Her yil
kapsaminda yapilan ayda bir
faaliyet sayis1 defa

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, zlimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

[l Milli Egitim Mudiirliigii, Universite, ildeki Ozel Ogretim Kurumlar

Riskler

Yetersiz Kaynak: Hedefin gerceklesmesi icin gerekli olan rehberlik ve danismanlk
hizmeti, destekleyici materyaller, altyapi ve biitce gibi kaynaklarin yetersiz olmasi
hedefe ulasmay1 zorlastirabilir.

Egitimde Firsat Esitsizligi: Farkli sosyoekonomik statiiden gelen dgrenciler arasinda
egitim imkanlarina erisimde esitsizlikler olmasi, bazi 6grencilerin dezavantajli duruma
diismesine ve bu hedefe ulasma sanslarinin azalmasina neden olabilir.

Uygun Personel Yetersizligi: Hedefin basariyla uygulanmasi i¢in gerekli olan nitelikli
rehberlik 6gretmenleri, psikologlar ve diger uzman personelin yetersiz olmasi riski de
mevcuttur.

Aile ve Cevre Katiliminin Yetersizligi: Ailelerin ve ¢evrenin 6grencilerin egitim
hayatina yeterince katilimi saglanamamasi, bu hedefe ulasmada 6nemli bir engel teskil
edebilir.

Motivasyon Eksikligi: Ogrencilerde iist 6grenime yerlesme motivasyonunun yetersiz
olmasi veya farkl hedeflere yonelmeleri hedefe ulasmay1 zorlastirabilir.

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirllacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz
ylize egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiirttiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6égrencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Okulda yapilacak olan deneme sinavlari ve yaprak testler icin toner, kagit gibi sarf
malzeme bedelleri 25.000,00 TL
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Tespitler

1. Bireysellestirilmis Egitim Yaklasimi: Ogrencilerin farkli ilgi alanlarina ve 6grenme
stillerine uygun olarak 6zellestirilmis egitim programlari sunulmasi. Bu, 6grencilerin
motivasyonunu artirarak basarilarini ve list 6grenime yerlesme oranlarini
yluikseltebilir.

2. Mentorluk ve Rehberlik Hizmetlerinin Gili¢lendirilmesi: Ogrencilere akademik,
mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin mentorluk ve rehberlik
hizmetlerinin giiclendirilmesi. Mentorluk programlari, 6grencilerin hedeflerine
odaklanmalarini saglayarak list 6grenime gegis siirecinde destek saglayabilir.

3. Alan Odakl Aktiviteler ve Staj Firsatlari: Ogrencilere ilgi duyduklar: alanlarda
pratik deneyim kazanma firsatlari sunulmasi. Bu, 6grencilerin meslek se¢cimlerini
yaparken daha bilingli kararlar vermelerine ve iist 6grenime hazirlanmalarina
yardimc1 olabilir.

4. Teknoloji ve Dijital Becerilerin Gelistirilmesi: Giinlimiiz is diinyasinda énemli olan
teknoloji ve dijital becerilerin 6grencilere kazandirilmasi. Bu beceriler, 6grencilerin
iist 6grenime hazirlik siirecinde ve ilerleyen kariyerlerinde rekabet avantaji
saglayabilir.

5. Topluluk ve Aile Katiliminin Artirtlmasi: Topluluk ve aile katiliminin artirilmasiyla
ogrencilerin destek sistemleri giliclendirilir. Ailelerin ve topluluklarin egitim siirecine
aktif katilimi, 6grencilerin motivasyonunu artirabilir ve list 6grenime gecis siirecinde

destek saglayabilir.

ihtiyaglar

1. Ogrenme Cesitliligine Uygun Programlar: Farkh 6grenme stillerine ve ilgi alanlarina
uygun olarak cesitlendirilmis egitim programlari gelistirilmesi. Bu, 6grencilerin
motivasyonunu ve ilgisini artirarak iist 6grenime gecis siirecinde daha basaril
olmalarini saglayabilir.

2. Kariyer Rehberligi ve Meslek Tanitimi: Ogrencilere kariyer secenekleri konusunda
erken asamada bilgi verilmesi ve mesleklerin tanitilmasi. Bu, 6grencilerin gelecekteki
hedeflerini belirlemelerine yardimci olabilir ve list 6grenime gegis siirecinde daha iyi
bir yonlendirme saglayabilir.

3. Akademik Destek Programlari: Zayif akademik alanlarda 6grencilere destek
saglayacak ekstra programlarin olusturulmasi. Bu programlar, 6grencilerin
eksikliklerini gidermelerine yardimci olabilir ve tist 6grenime hazirlik stirecinde daha
giiclii bir temel olusturabilir.

4. Staj ve Is Deneyimi Firsatlari: Ogrencilere staj ve is deneyimi firsatlari sunularak
pratik becerilerin kazanilmasi saglanmalidir. Bu, 6grencilerin meslekler hakkinda
gercek diinya deneyimi edinmelerini saglayarak list 6grenime gecislerinde ve is
hayatinda daha basarili olmalarina yardimeci olabilir.

5. Aile ve Toplum Katilimini Artirma: Ailelerin ve toplumun egitim siirecine daha aktif
katilimini tesvik eden programlar olusturulmasi. Ailelerin ve toplumun destegi,
6grencilerin motivasyonunu artirabilir ve list 6grenime gegis siirecinde daha saglam bir
destek sistemi olusturabilir.
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Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

EtKisi* Degeri** 1. Y1l 2.1l | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki [%33,3 4 6 8 10 12 14 Her 6  [Her yil

mekan (derslik, spor ayda bir

salonu, kiitiiphane, defa

pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Fiziksel %33,3 %060 %70 %80 %85 %90 %095 Her 6 Her y1l

mekanlarin temizlik ve ayda bir

hijyenine iliskin defa

memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3 Altyap1 ve %33,3 8 7 5 4 3 2 Her 6 Her y1l

donatim eksikligi bulunan ayda bir

fiziksel birim sayisi defa

Koordinator Birim okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

I1 Milli Egitim Mudiirliigi, i1 Ozel idaresi

Riskler

1. Maliyet Asimi1: Planlanan iyilestirmelerin maliyetinin 6ngoriilen biitceden fazla
olmasi durumu. Beklenmeyen ek maliyetler, proje tamamlanmadan 6nce finansal
sikintilara ve kaynaklarin yetersiz kalmasina neden olabilir.

2. Zaman Asimu: lyilestirme calismalarinin belirlenen siire icinde tamamlanamamasi
riski. Gecikmeler, 6grenci egitimine ve okul faaliyetlerine olumsuz etki edebilir, ayni
zamanda planlanan faydalarin ge¢ ulasmasina neden olabilir.

3. Teknik Sorunlar: lyilestirme ¢alismalari sirasinda karsilasabilecek teknik sorunlar.
Ongoriilemeyen altyapi sorunlar veya eksiklikler, projenin ilerlemesini engelleyebilir
ve maliyet artisina yol agabilir.

4. Tedarik Zinciri Problemleri: Insaat malzemelerinin temini, tedarikg¢i performansi
veya malzeme kalitesi gibi tedarik zinciri sorunlari. Bu tiir sorunlar, islerin durmasina
veya kalite standartlarinin diismesine neden olabilir.

5. Ogrenci ve Personel Giivenligi: Iyilestirme calismalarimin siirdiigii siire boyunca
ogrenci ve personelin giivenligini riske atabilecek durumlar. insaat alaninda giivenlik
protokollerine uyulmamasi veya gecici yapilarin yeterince giivenli olmamasi gibi
durumlar, ciddi kazalara yol acabilir ve projenin basarisini tehlikeye atabilir.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
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S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Bilisim, hijyen ve diger onarimlar i¢in biitge dogrulturunda 100.000,00 TL’ den az
olammak tizere biitce gerekecektir.

Tespitler

1. Ogrenme Ortaminin Etkinligi: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi, 6grencilerin
dikkatlerini toplamalarini, etkili bir sekilde 6grenmelerini ve bilgiyi daha iyi
islemelerini saglayabilir. Ornegin, dogal 151k alabilen, rahat mobilyalara sahip
siniflar, 6grencilerin daha fazla odaklanmasina ve daha iyi performans gostermesine
yardimc1 olabilir.

2. Ogrenci ve Personel Memnuniyeti: lyilestirilmis fiziki mekanlar, 6grencilerin ve
personelin okula olan bagliligini artirabilir. Daha modern, konforlu ve islevsel
mekanlar, 6grenci ve personelin memnuniyetini artirarak okul kiiltiiriinii olumlu
yonde etkileyebilir.

3. Giivenlik ve Saglik Standartlari: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesiyle birlikte, okulun
giivenlik ve saglik standartlar da artirilabilir. Ornegin, acil durum ¢ikiglarinin
diizenlenmesi, yangin giivenligi dnlemlerinin gliclendirilmesi gibi adimlar, okul
toplulugunun giivenligini ve sagligin1 korurken ayni zamanda 6grenci ve personelin
moralini yiikseltebilir.

4. Erisilebilirlik ve Engelli Dostu Mekanlar: lyilestirilmis fiziki mekanlar, engelli
6grencilerin ve personelin okula erisimini ve katilimini kolaylastirabilir. Engelli
dostu rampalar, asansorler, 6zel ihtiyaclar icin diizenlenmis tuvaletler gibi
diizenlemeler, okulun herkes i¢cin daha kapsayici bir ortam olmasini saglayabilir.

5. Teknolojik Altyapinin Gilincellenmesi: Modern bir 6grenme deneyimi i¢cin gerekli
olan teknolojik altyapinin giincellenmesi, fiziki mekan iyilestirmelerinin 6nemli bir
parcasi olabilir. Ornegin, akilli tahtalar, kablosuz internet erisimi gibi teknolojik
imkanlar 6grencilerin ve 6gretmenlerin daha etkili bir sekilde bilgiye erismelerini ve

paylasmalarini saglayabilir.

ihtiyaglar

1. Yetersiz Sinif Kapasitesi Sorununa C6ziim: Mevcut sinif kapasitesi yetersiz ise, ek
sinif veya dersliklerin insa edilmesi veya mevcut mekanlarin daha verimli
kullanilabilmesi i¢in ¢ok amacl salonlarin olusturulmasi gibi ¢oziimler diisiiniilebilir.
Bu, 6grencilerin daha iyi bir 6grenme ortaminda egitim almalarini saglayabilir.

2. Fiziksel Giivenlik lyilestirmeleri: Okulun fiziksel giivenligini artirmak i¢in giivenlik
kameralari, ¢cevre duvarlari veya citler gibi 6nlemler alinabilir. Ayrica, acil durum
cikislarinin sayisinin artirilmasi ve yangin giivenligi 6nlemlerinin giiclendirilmesi gibi
adimlar da alinabilir.

3. Mevcut Mekanlarin Bakim ve Onarimi: Eski veya bakimsiz siniflarin yenilenmesi ve
bakimi yapilmasi, 6grencilerin daha rahat ve giivenli bir ortamda 6grenmelerini
saglayabilir. Duvar boyalarinin yenilenmesi, zeminlerin tamir edilmesi ve siralarin
degistirilmesi gibi basit ama etkili ¢dziimler diisiiniilebilir.

4. Erisilebilirlik Iyilestirmeleri: Engelli 6grencilerin okula erisimini kolaylastirmak icin
gerekli diizenlemeler yapilabilir. Engelli dostu rampalarin insa edilmesi, asansorlerin

kurulmasi ve engelliler i¢cin uygun tuvaletlerin saglanmasi gibi adimlar, okulun herkes
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icin erisilebilir olmasini saglayabilir.

5. Teknolojik Altyap: Giincellemeleri: Ogrencilerin ve 6gretmenlerin daha etkili bir
sekilde teknolojiyi kullanabilmeleri i¢in gerekli olan altyapinin giincellenmesi
onemlidir. Akilli tahtalarin veya interaktif 6grenme materyallerinin temin edilmesi,
kablosuz internet erisiminin saglanmasi gibi adimlar, 6grenme deneyimini daha
interaktif hale getirebilir ve 6gretim kalitesini artirabilir.

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirduriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H3.2. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saghgi
ve glivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikligi

PG 3.2.1 Okulda yasanan (%20 11 9 8 6 5 2 Her 6 Her yil
kaza sayisi ayda bir

defa
PG 3.2.2 Bagimlilikla %20 %040 %50 %60 %70 %80 %90 IHer 6 Her y1l
miicadele ile ilgili ayda bir
konularda egitim alan defa
0grenci, 6gretmen ve veli
orani (%) (kirthm
yapilacak)
PG 3.2.3 Akran zorbalig1 (%20 %040 %50 %60 %70 %80 %90  Her 6 Her y1l
ve siber zorbalikla ilgili ayda bir
konularda egitim alan defa
Ogrenci ve 6gretmen
sayisl (kirilim yapilacak)
PG 3.2.4 Saglikli beslenme (%20 %30 %040 P45 %50 %065 %075 Her 6 Her y1l
ve obezite ile ilgili ayda bir
konularda verilen egitim defa
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani (%) (kirihm
yapilacak)
PG 3.2.5 Hijyen, gida %20 %30 %040 P45 %50 9065 %075 Her 6 Her y1l
glivenligi, bulasici ayda bir
hastaliklar ile ilgili defa
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani (%) (kirihm
yapilacak)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Hedefin gerceklesmesi ile ilgili faaliyetlerin ger¢eklestirilmesinde sorumluluklari olan

birimlerdir.

Riskler

1. Yetersiz Acil Durum Hazirliklari: Acil durum planlarinin yetersiz veya eksik olmasi,
okulda meydana gelebilecek acil durumlara etkili bir sekilde miidahale etme yetenegini
zayiflatabilir. Yanginlar, dogal afetler veya saldirilar gibi beklenmedik olaylara karsi
hazirlikli olunmamasi ciddi sonuglara yol agabilir.

2. Iletisim Sorunlar: Ogrenciler, 6gretmenler ve diger personel arasindaki iletisim

eksikligi, acil durum durumlarinda bilgi akisin1 engelleyebilir ve etkili bir miidahaleyi
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zorlastirabilir. Hizli ve dogru bilgi aktarimi saglanamadiginda, kriz yonetimi ve acil
durum miidahalesi aksamaya ugrayabilir.

3. Fiziksel Giivenlik Zafiyetleri: Okulun fiziksel givenlik 6nlemlerinin zayif olmasi veya
bakimi yapilmamasi, 6grencilerin ve personelin giivenligini tehdit edebilir. Kilitlerin
calismamasi, ¢evre giivenligi eksiklikleri veya giivenlik kameralarinin arizalanmasi gibi
durumlar, okulun istenmeyen olaylara karsi savunmasiz kalmasina neden olabilir.

4. Saglk ve Hijyen Standartlarinin Ihlali: Hijyenik kosullarin yetersiz olmasi,
hastaliklarin yayilmasina ve 6grenci sagliginin tehlikeye atilmasina neden olabilir.
Ozellikle tuvaletler, yemekhane ve siniflar gibi ortak alanlarda uygun temizlik ve hijyen
standartlarinin saglanmamasi, salgin hastalik riskini artirabilir.

5. Psikososyal Riskler: Okulda yasanan siddet, taciz, zorbalik gibi psikososyal riskler,
ogrencilerin ve personelin saglig1 ve glivenligi tizerinde ciddi etkilere sahip olabilir. Bu
tiir risklerin gormezden gelinmesi veya yeterince ele alinmamasi, okul ortaminin
giivenligini ve sagligini olumsuz yonde etkileyebilir ve 6grencilerin ruh saghigini ciddi
sekilde etkileyebilir.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar:
artirllacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

1. Ogrenci ve Personel Sagliginin Korunmasi: Okul saghigi ve giivenligi nlemlerinin
gelistirilmesi, 6grenci ve personelin fiziksel sagligini korumak i¢in 6nemlidir.
Temizlik standartlarinin yiikseltilmesi, hijyenik kosullarin saglanmasi ve diizenli
saglik kontrollerinin yapilmasi, salgin hastaliklarin yayilmasini engelleyebilir ve
saglikl bir 6grenme ortami sunabilir.

2. Ogrenci ve Personel Giivenliginin Saglanmasi: Okulun giivenligi, 6grencilerin ve
personelin zarar gormesini 6nlemek icin kritik 6neme sahiptir. Giivenlik kameralari,
acil durum cikislari, yangin sondiirme sistemleri gibi 6nlemler alinarak, potansiyel
tehlikelerin erken tespit edilmesi ve etkili miidahale saglanabilir.

3. Egitim Kalitesinin Artirilmasi: Saglikli ve giivenli bir ortam, 68rencilerin daha iyi
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bir sekilde odaklanmasini saglar ve dolayisiyla egitim kalitesini artirir. Ogrencilerin
rahat ve giivenli hissetmeleri, 6grenme siireclerine daha olumlu bir sekilde

katilmalarini tesvik eder ve akademik basarilarini artirabilir.

4. Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi: Saglikli ve giivenli bir ortam, okul kiiltiirtintiin
olumlu yénde gelismesine katkida bulunur. Ogrencilerin ve personelin birbirlerine
giiven duymasi, isbirligi yapmasi ve karsilikli saygi gostermesi, okulun toplumsal ve
duygusal saghigini giiclendirir.

5. Velilerin Giiven ve Memnuniyetinin Artirilmasi: Okul saghgi ve giivenligi
onlemlerinin etkili bir sekilde uygulanmasi, velilerin okula olan giivenini artirir.
Velilerin ¢ocuklarinin giivenli ellerde oldugunu bilmeleri, okul ile isbirligi
yapmalarini ve ¢ocuklarinin egitimine daha aktif olarak katilmalarini tesvik eder. Bu

da 6grenci basarisini artirici bir faktor olabilir.

ihtiyaclar

1. Acil Durum Hazirliklarinin Giliglendirilmesi: Okulda acil durumlar i¢in uygun
planlarin olusturulmasi ve bu planlarin diizenli olarak tatbikatlarla uygulanmasi
onemlidir. Ayrica, acil durum ekipmanlarinin bakimi ve yenilenmesi, acil durumlara
hizli ve etkili bir sekilde miidahale edilmesini saglar.

2. Fiziksel Giivenlik Onlemlerinin Artirilmasi: Okul binasi ve cevresinde giivenligi
saglamak i¢in 6nlemler alinmalidir. Bunlar arasinda giivenlik kameralari, gevre
aydinlatmasj, sinir ¢itleri veya duvarlar, giris/cikis kontrolleri gibi dnlemler yer alabilir.

3. Hijyen Standartlarinin Yikseltilmesi: Okulda hijyenik kosullarin saglanmasi, 6grenci
ve personelin sagligini korur. Tuvaletlerin ve yemekhane alanlarinin diizenli olarak
temizlenmesi, el hijyeninin tesvik edilmesi, temiz icme suyu saglanmasi gibi 6nlemler
alinarak salgin hastaliklarin yayilmasi 6nlenir.

4. Psikososyal Destek ve Danismanlik Hizmetlerinin Giiglendirilmesi: Ogrencilerin ve
personelin psikososyal ihtiyag¢larini karsilamak icin okulda danismanlik hizmetleri ve
destek programlari sunulmalidir. Zorbalik, taciz, siddet gibi sorunlarla basa ¢ikmak i¢in
ogrencilere ve personeline destek saglanmalidir.

5. Egitim Materyallerinin Giincellenmesi ve Egitim Programlarinin Gelistirilmesi:
Saglikli ve giivenli bir 6grenme ortami saglamak i¢in egitim materyalleri ve programlari
giincellenmelidir. Ornegin, saghk egitimi derslerinin icerigi genisletilebilir, afet hazirlik
egitimleri diizenlenebilir ve 6grencilere zararli maddelerin kullanimi konusunda
bilinglendirme programlari diizenlenebilir. Bu sayede 6grenciler riskleri taniyabilir ve
saglikli davranislar gelistirebilirler.
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4.1. Stratejilerin Belirlenmesi
Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Okul stratejik planlarinin olusturulmasi, hedeflere ulasmada karsilasilabilecek cesitli

sorunlari icerebilir. iste bu sorunlardan bazilar::

1. Kaynak Yetersizligi: Stratejik hedeflere ulasmak icin gereken maddi ve insani
kaynaklarin yetersiz olmasi veya planlanandan daha az olmasi durumunda karsilasilan
bir sorundur. Bu, biitce kisitlamalari, insan kaynag1 eksikligi veya teknolojik altyapi

yetersizligi gibi cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilir.

2. Wider Toplumsal ve Ekonomik Sorunlar: Okullarin karsilastig1 sorunlar sadece
egitim alaniyla sinirli degildir. Toplumsal, ekonomik veya politik faktorler de hedeflere
ulasmayi zorlastirabilir. Ornegin, ekonomik durgunluklar, ailelerin egitim i¢in harcama

yapma kapasitesini azaltabilir ve okullarin kaynaklar iizerinde baski olusturabilir.

3. Ogrenci ve Personel iligkileri: Ogrenci ve personel arasindaki olumsuz iliskiler,
okulun hedeflerine ulagsmasini engelleyebilir. Ogrenci disiplini sorunlari, 6gretmenler
arasindaki uyumsuzluklar veya okul yonetimi ile personel arasindaki iletisim eksiklikleri

bu kategoriye girer.

4. Degisen Egitim Politikalari: Egitim politikalarinin sik sik degismesi, okullarin
stratejik planlarini uygulama streglerini etkileyebilir. Yeni yonetmeliklerin veya
miifredat degisikliklerinin getirdigi uyum siireci, planlanan hedeflere ulasmayi

geciktirebilir veya zorlastirabilir.

5. Teknolojik Zorluklar: Giliniimiizde egitimde teknoloji kullanimi giderek 6nem
kazanmaktadir. Ancak teknolojik altyapr eksikligi veya teknolojiye erisimdeki

esitsizlikler, hedeflere ulasmay1 engelleyebilir.

6. Degisen Ogrenci Profili: Ogrenci demografisinin siirekli degismesi, okullarin
ogrencilere yonelik hedeflerini belirleme ve bu hedeflere ulasma siireglerini etkileyebilir.
Ornegin, 6grencilerin farkli §grenme ihtiyaclarina uyum saglamak daha fazla kaynagin ve

esnekligin gerektigini ortaya cikarabilir.

61



7. Ebeveyn ve Toplum Katilimi: Ebeveyn ve toplumun okul hedeflerine katilimi, basari

icin kritik 6neme sahiptir. Ancak ebeveynlerin, veli topluluklarinin veya yerel toplumun

desteginin eksikligi, okulun hedeflerine ulasmasini zorlastirabilir.

Hedeflere Ulasmak Icin izlenebilecek Alternatif Yol ve Yontemler

Stratejik Planlama ve Hedef Belirleme: Oncelikle, net ve 6lciilebilir hedefler
belirlemek 6nemlidir. Hedefler, SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant,
Time-bound) prensibine uygun olarak belirlenmelidir. Stratejik planlama siireci,
hedeflere ulasmak i¢in izlenecek yollari belirlemek i¢in 6nemli bir adimdir.

Kaynak Yonetimi: Hedeflere ulasmak icin gerekli olan kaynaklar: etkin bir sekilde
yonetmek onemlidir. Bu, biitce planlamasi, insan kaynagi yonetimi ve fiziksel
kaynaklarin kullanimini igerir. Kaynaklarin optimize edilmesi, hedeflere ulagsma
stirecini kolaylastirabilir.

izleme ve Degerlendirme: Hedeflere ulasma siirecinin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, basariy1 saglamak ve stratejileri gerektiginde ayarlamak icin
onemlidir. Bu, performans gostergeleri ve 6lcttlerin belirlenmesiyle gerceklestirilir.
Stakeholder Katilimi ve isbirligi: Okul toplulugunun, 6grencilerin, velilerin,
personelin ve yerel toplumun katiimi ve destegi, hedeflere ulasma siirecini
giiclendirebilir. Isbirligi, daha genis bir destek ag1 olusturmak ve kaynaklar
paylasmak icin 6nemlidir.

Ogrenci Odakh Yaklasim: Ogrencilerin ihtiyaclarina ve 6grenme stillerine uygun
olarak oOgretim yontemlerini ve programlar1 belirlemek, 6grencilerin basarisini
artirabilir. Farklhlastirilmis 6g8retim, 6grencilere destek saglamak icin onemli bir
stratejidir.

Teknoloji Entegrasyonu: Egitimde teknolojinin etkin bir sekilde kullanilmasi,
O0grenci basarisini artirmak icin 6nemlidir. Dijital araclar, 6gretim materyalleri,
cevrimici kaynaklar ve 0Ogrenme yonetim sistemleri gibi teknolojik araglar,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirebilir.

Siirekli Profesyonel Gelisim: Ogretmenlerin ve personelin siirekli olarak
profesyonel olarak gelismeleri, 0grenci basarisini artirmak i¢in 6nemlidir.

Ogretmenlerin pedagojik becerilerini giiclendirmek, yeni o6gretim stratejilerini
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0grenmek ve en iyi uygulamalar1 paylasmak icin diizenli olarak egitim ve gelisim

firsatlar1 saglanmahdir.

Alternatiflerin Maliyetleri ile Olumlu ve Olumsuz Yonleri

Alternatiflerin maliyetleri ve olumlu-olumsuz yonleri, secilecek olan yontemin ve
stratejinin niteligine, uygulanacagl ortama ve hedeflenen sonuca bagh olarak
degisebilir. Ancak genel olarak, farkli alternatiflerin maliyetleri ve olumlu-olumsuz

yonleri asagidaki gibi olabilir:

1- Maliyetler:
- Finansal Maliyetler: Her alternatifin uygulanmasi finansal kaynaklari gerektirir. Bu,

personel maaslari, egitim materyalleri, teknolojik altyapi, tesislerin bakimi gibi
harcamalari igerebilir.

- Zaman Maliyeti: Baz1 alternatiflerin uygulanmasi daha uzun zaman alabilir.
Zamanin onemi, bir alternatifin tercih edilmesinde etkili olabilir.

- Insan Kaynaklar1 Maliyeti: Baz1 alternatiflerin uygulanmasi, personelin belirli
becerilere sahip olmasini gerektirir. Bu durumda, personel egitimi ve gelisimi i¢in ek
maliyetler ortaya ¢ikabilir.

- Teknolojik Maliyetler: Teknoloji entegrasyonunu igeren alternatifler, teknolojik
altyapi yatirnmlar1 gerektirebilir. Bu, yazilim satin almak, donanim giincellemeleri

yapmak veya yeni teknolojik araclar kiralamak gibi maliyetler icerebilir.

2. Olumlu Yonler:
- Etkinlik: Bir alternatif, belirlenen hedeflere en etkili sekilde ulasma potansiyeline

sahip olabilir.

- Verimlilik: Dogru bir sekilde uygulandiginda, belirli bir alternatif stirecleri daha
verimli hale getirebilir, kaynaklarin etkin kullanimini saglayabilir.

- Stirdiirtlebilirlik: Bazi alternatifler, uzun vadeli basariy1 ve siirdiiriilebilir gelisimi
tesvik edebilir. Ornegin, siirekli profesyonel gelisim programlar1 personel
motivasyonunu artirabilir ve okulun uzun vadeli basarisini destekleyebilir.

- Olgiilebilirlik: Belirli bir alternatifin bagaris1 élgiilebilir olabilir. Bu, performans

gostergeleri ve dlciitlerin belirlenmesiyle gergeklestirilir.

63



3. Olumsuz Yonler:
- Yiiksek Maliyetler: Bazi alternatifler, yliksek maliyetler gerektirebilir ve mevcut

kaynaklarla uyumlu olmayabilir.

- Uygulanabilirlik Zorluklari: Bazi alternatiflerin uygulanmasi teknik veya
operasyonel zorluklarla karsilasabilir. Bu durumda, uygulama siirecinde aksakliklar
ve gecikmeler ortaya ¢ikabilir.

- Insan Kaynag Zorluklari: Personelin belirli becerilere sahip olmamasi veya direnc
gostermesi durumunda, alternatiflerin uygulanmasi daha zor olabilir.

- Degisim Direnci: Alternatiflerin kabul edilmesi ve uygulanmasi siirecinde, mevcut
durumun degistirilmesine direnc¢ olabilir. Bu durum, alternatiflerin etkisini azaltabilir
veya geciktirebilir.

Her bir alternatifin maliyetleri ve olumlu-olumsuz yonleri dikkate alinarak, en uygun
stratejinin belirlenmesi 6nemlidir. Bu degerlendirme, okul yoneticileri ve paydaslar

tarafindan yapilmali ve belirlenen hedeflere en uygun olan segenek secilmelidir.

4.2. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir.

Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngortliiyorsa, maliyetler daha kisa bir

zaman dilimini kapsamaktadir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1 20000 30000 40000 [SO0000  OOOO 200000

Hedef1.1 10000 {15000 20000 25000 (30000 100000

Hedef1.2 10000 {15000 20000 25000 30000 100000

Amag 2 20000 (30000 40000 [50000 60000 200000

Hedef2.1 10000 (15000 20000 25000 [30000 100000

Genel 10000 {15000 20000 25000 30000 100000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 50000 60000  [80000 100000 (120000 400000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karar verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi
ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig: ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasimadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildig: ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alnir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin 6l¢gtimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin

Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performanst %70 oraninda gergeklestigi goz oOnilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢gin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef

Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhgi W N N N N
Valilik (o} g N N N
Milli Egitim Mudarligi [0 N 0 0 0
Calisanlar
ilce Milli Egitim [0 0 0 0 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar N N i
Ogretmenler ve Diger [V 0 N N N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler 3 0 N N N
Okul Aile Birligi N 0 N 0 0
Universite 0 N N 0 0
Ozel idare 0 N N 0 0
Belediyeler 0 N 0 N 0
Giivenlik Giigleri (Emniyet, [0 N i 0 0
Jandarma)
Bayindirhk