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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




SUNUS

Gunumiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Stiphesiz ki egitim anlayislarinda da buiytik degisiklikler
yasantyor. Bu degisiklikler gerek okulumuzca gerekse Milli Egitim Bakanligimizin direktif ve onerileri cercevesinde olmaktadir. En
son yayimlanan Vizyon Belgesi bunu aciklar nitelikte olmustur.

Bilgi cag1, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik dnceden tahmin edilemez
ve ongoriilemez olmuslardir. Bu durum karsisinda yapilacak olan sey degisime ayak uydurmak ve olumlu katki: saglayip degisimin
bir parcgas: olmaktir. Gelecegin degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir.
Degismeyen tek sey degisimdir soziinii unutmamak ve bu soziin bizlere olumlu yonde katki saglayacag1 kanaatindeyiz.

Durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Egitim bir takim isidir. Bu takimdaki her bireyin takimi kurtaracag:
unutulmamalidir. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Selma OZKESEMEN NEBIOGLU

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Selma OZKESMEN NEBIOGLU Okul Midiirii [smal KOYUNCU MUDUR YARDIMCISI
Ahmet ALTUN Miidiir Bagyardimeist | Evren C)zgtir ABBASOGLU OGRETMEN
Rifat CELIMLI Okul Aile Birligi Biisra KOSE OGRETMEN
Baskan
Damlanur SIMSEKLIEL Uye-Ogretmen Hakk: GURESCI OGRETMEN
Cemile ADAR Uye- Ogretmen Salih EMANET OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2015/ 2016 egitim 6gretim yilinda kuruldu. Bir yi1l Haci Sait {lbeyi Imam Hatip Ortaokulunda gecici ikametten sonra
2016 yiinda Yeni Mahalle Cumhuriyet Caddesinde bulunan 16 derslikli binamiza tasindik. Ve halen orda egitim 6gretime devam
edilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Kars Tlcesi: Merkez
http:/ /karski dolui hatiplisesi.meb.k12.tr/t
Adres: Yeni Mah. Cumhuriyet Cad. No:132 Cografi Konum (link): B/ 'ars B —— t/te
ma/harita.php
Telefon Numarasi: | 0474 212 43 55 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 760224@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /karskizanadoluimambhatiplisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760224 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 5
Kiz 461 Kadin 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Erkek 15
Sayis1
Toplam 461 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 Y1l



http://karskizanadoluimamhatiplisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://karskizanadoluimamhatiplisesi.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:760224@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 2 3 5

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 14 15 29

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 3 0 3

Yardimc1 Personel 4 2 6

Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: | 24 22 46




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 19 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7112 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6238

Okul Kapal1 Alan (m2) 874

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 24

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 33 0 33 11-C 29 0 29

9-B 26 0 26 11-D 28 0 28

9-C 28 0 28 11-E 15 0 15

9-D 31 0 31 12-A 29 0 29

10-A 32 0 32 12-B 31 0 31

10-B 28 0 28 12-C 29 0 29

10-C 26 0 26 12-D 13 0 13

11-A 31 0 31 12-E 20 0 20

11-B 33 0 33

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 24 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 88.530,99 92.839,93

2017 358.710,20 347.672,65
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
No MADDELER s52 (35| 5358 55| ¢
S| §| §| g8 2 Z
= = 5 = g <
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 50 163 | 92 55 40 400
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 183 | 146 | 47 17 7 400




3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 179 | 150 | 33 25 13 400
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 49 236 | 10 a7 58 400
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 380 15 | 3 2 0 400
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 92 186 | 89 | 123 33 400
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 40 120 | 55 153 32 400
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 53 183 | 56 92 16 400
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 153 | 125 7 102 13 400
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 330 62 2 4 2 400
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 132 | 283 O 10 5 400
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 98 185 | 52 43 22 400
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
4
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira MADDELER g ] g § g 3 g 3
No S| £ 2|¢¢8 F 5
55| 5| 5| §° : <
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 11 22 2 3 38
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 21 16 1 38
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 24 1 2 38
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4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 10 21 4 38
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 9 16 1 8 38
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 27 2 3 38
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 21 2 4 38
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 19 3 3 38
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar 18 18 1 1 38
yapmaktadir.
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 15 19 3 1 38
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. 17 20 1 38
caliganlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 17 5 5 38
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 13 23 1 1 38
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz ‘ Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Okulumuzun etkinliklerde ve mesleki alanda basarili oldugunu Ogrenci profilinin diisiik olmasinin neticesinde akademik basari yetersizligi.
diisiiniiyorum
2 Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli yapilmas1. Yasa ve yonetmeliklere Okulumuz idari personelinin, 6gretmenler ve ¢aliganlarinin tiim ¢abalarina ragmen
titizlikle uyulmasi akademik diizeyi ¢ok diisiik 6grencilerin okulumuza kayit yapmasi sebebiyle
akademik bagarimiz istenilen diizeye ulasamamaktadir.
3 Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve mesleki calismalarin aktif bir
bigimde yapilmasi ve bu etkinliklerin internet sitesinde paylasiimasi, 12.
siniflara YKS'ye yonelik diizenli deneme sinavlarinin yapilmast
okulumuzun basarili oldugu konulardir.
4 | Okulun tamitimi ve vitrine ¢ikarma, resmi evrak takibi, 6grenci disiplini,
veli iletigimi,
Veli Anketi sonuclar:
KATILMA DERECESI
= = = | R =
Sira 22| 2| & | 2
MADDELER =8| E| §| 2% | <2 g
No £5| £ 5| %8| 55| ¢
S = S <] e a = [
s = = N s B s 3
5 ° 5 g | B =
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 12 25 | 15 | 25 15 80
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2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Al WO N
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 2- Cok sayida basaril1 ve yetenekli 6grencimizin olmasi
3- Okulumuzun sadece kiz 6grencilere hizmet vermesi nedeniyle, disiplin ve Ogrenci
davranislarinin kontrol edilebilecek diizeyde olmasi.
4- Ogrenci meclisi ve onur kurulu ¢alismalarinin aktif ve verimli olmasi
5- Ogrencilerin okula ve okul kiiltiiriine baglilig
6- Ogrencilerin okul disiplinini bozucu faaliyetlerde bulunmamasi

Calisanlar 2. Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
3. Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is
birligine yatkin personelin olmasi.
4. Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
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5. Okulumuz personelinin organize olma ve organizasyon gerceklestirme giiciinlin yiiksek

olmasi

6. Akademik bilgiye ve paylasimci anlayisa dayali bir kurum kiiltiiriiniin olmas1
1. Proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynagi

8. Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki iletisimin iyi olmasi

Veliler

1.Duyarli velilerimizin okuluna sahiplenmesi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi
Okul binamizin yeni ve temiz olmasi

Okulumuza ait pansiyonumuzun olmast

Donanim 1. Okul Binamizin yeni ve fiziki donaniminin iist diizeyde olmasi
2. Giivenlik kameralarinin olmasi,
3. Cok amagli salonun olmasi,
4. Okul pansiyonun olmasi ve giinliik etiit zorunlulugunun olmasi,
Sinif mevcutlarinin az olmasi
Biitce Merkezi biit¢e ve Pansiyon biitgesinin ihtiyaglar karsilayacak diizeyde olmasi

Yonetim Stirecleri

Iletisim Stirecleri

Yoneticiler ve 6gretmenler arasinda iyi bir iletisim ve isbirliginin olmasi
Sosyal kultiplerimizin etkililigi

Yardima ihtiyaci olanlara yardim edilmesi

Universiteler ve STK larla giiclii is birligi

Ogrenci merkezli, demokratik ve katilime1 kurum kiiltiira

Ogrenci, okul yonetimi iletisiminin giiclii olmast

*® NS » =

Kurumsallasan ve degerleri olan iddiali bir egitim kurumu olmasi
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10.  Katildig: faaliyetlerde basarili olmasi

vb
Zayif Yonler

C)grenciler 1.Akademik bakiminda yeterli diizeyde olmamalari
2.0kula bilingli ve isteyerek gelmemis olmalar
1- Ik mezunlarimizi verdigimiz icin Mezun olan &grencilerimizin heniiz gorev
almaya baslamis olamamalari.
3- [l disindan gelen 6grencilerin ailelerinden uzak olmasi
4- Universitenin yegane amag olarak goriilmesi
5- Kisisel gelisimin ikinci plana atilmasi
6- Akademik basariya odaklanan Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere
katilmakta isteksiz olmalar1 ve zaman kayb1 olarak gormeleri

Calisanlar Kurum kiiltiiriinii benimseyenlerin azlig1

Veliler Genis cevreden 6grenci alindig icin velilerimizin ¢cogunun birbirini tanimamasi

Duyarsiz velilerin duyarli velilere oranina fazla olmasi

Velilerimiz her seyi devletten bekliyor olmalari

Bina ve Yerleske

Okulun giris kapisinin trafigin yogun olarak aktig1 ana yola agilmasi
Ogrencilerin cikislarda karsidan karsiya gecerken yaya gecidi veya iis gecit

olmamasindan dolayi sikint1 yasamalari.

Donanim

Kis sartlarindan dolayz stirekli icerde olan Kiz 6grenciler bir spor salonunun olmamas

Biitce

Donatim konusunda bakanlik biitcesinden yeterince destek verilmemesi

Mesleki ve sportif yarismalara biitcenin ayrilmamis olmasi
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Yonetim Siirecleri

Herhangi bir sikint1 s6z konusu degildir

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Vatanina, milletine bagli, Tiirkiye toplumunun degerleri ile donatilmis bir nesil olmasi
Imam hatip okullarinin artik toplumun her kademesinde rahatlikla kendilerini is imkan1 bulmalar

Ekonomik

Imam hatip okullarinin artik toplumun her kademesinde rahatlikla kendilerini is imkan1 bulabilmektedir.
Bu da tercih edilme nedenlerindendir.

Sosyolojik

Islam dinin temel iki kaynag1 olan Kur’an ve Siinneti referans alan bir din egitim anlayis1, Kendisine, ailesine,
iilkesine, goniil cografyasina ve insanliga karsi duyarli bir nesil, dogru inang, dogru bilgi, dogru diisiince ve dogru
davranis dnceleyen bir egitim anlayigi toplumun hassas degerleri ile donatilmis olan yetisen 6grencilerimiz topluda
sosyolojik olarak kendilerine 6nem verilmektedir.

Teknolojik

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore akademik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine ¢ok yonlii
katida bulunmak amaciyla yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, mesleki, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda yer alan 6grenci yetistiren okulumuz teknolojik alaninda tam donanmig birey yetistir

Mevzuat-Yasal

Imam Hatip Okullarmin éniindeki tiim mevzuat sorunlarmin ¢oziilmiis olmasi

Ekolojik

1- Okulumuzun bulundugu cevrede egitim Ogretimi olumsuz etkileyecek herhangi bir etkenin
bulunmayisi

Tehditler
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Politik

Kulaktan duyma ctimlelerin, sanal basinda yalan ve yanlis bilgilerin camiaya mal
edilmesi, fazlasiyla siyasete malzeme olmasi (yasal engellemeler ve mevzuattan

kaynaklanan yasaklarin geri getirilme korkusu)

1- Yeni mezun verdigimizden dolay1r mezunlar dernegimizin olmamasi
2- llgemizde okulumuzun disinda ayni tiirde iki tane daha proje okulunun
bulunmasi.
3- Egitime ayrilan biitceden egitimin niteligini arttiric1 faaliyetler icin ayrilan paymn
yetersizligi
4- Egitimle ilgili yonetmeliklerin sik stk degismesi
5- Egitimde uygulanan siav sisteminin stirekli degismesi

Ekonomik Mesleki Calismalarin Yogunlugu, Mesleki Caligmalar1 Finansman Yetersizligi

Sosyolojik 1- Ogrenci velilerinin sinav odakli akademik basariy1 artirici faaliyetlere, davranis

merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.
2- Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmamas:

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik 1. Akilli telefon ve sosyal medya kullanimi konusundaki bilingsizlik ve

kontrolstizliik
2. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
glclugu
Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ytiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

Mesleki ¢aligmalar ile ilgili yasal diizenlemenin bulunmamast

Ekolojik

Cevredeki trafik ve aksam c¢ikislarmdaki yogun kalabalik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ders cesitliliginin fazla olmas:

o | Tam giin giin egitim yapilmasindan dolay1 Mesleki, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Zaman kalmamas:

3 LGS siteminin veli tercihini etkilemesi

4 Imam Hatip Okullarma Kars1 Toplumsal Algininin Olumsuzlugu

5 Ders cesitliligi azaltila bilinir

6 Ders cesitliliginin fazla olmasi

» | Tam giin giin egitim yapilmasindan dolay1 Mesleki, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklere Zaman kalmamas:

10

| 2 TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
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Akademik Basaris1 Diisiik Ogrencilerin Cok Fazla Olmasi

Pansiyonda Kalan Ogrencilerin Her Hafta Sonu Kéye Gitme Istekleri

YKS Smavlarinda imam Hatip Okullarinin miifredatina uygun sorularin ¢ok az olmasi

Islami ilimler adx altinda 6grencileri béliim secme hakk verilmeli

YKS smavlarinda imam hatip miifredatina uygun sorular sorulmal

U |WIN =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 pansiyonunun eski olmasi

Mesleki ¢alismalarin yapilabilecegi uygulama caminin olmayisi

2
3 | Pansiyona kapasitesinin ¢ok iistiinde kontenjan verilmis olmasi
4

Kapali spor salonun

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi;
Turk milli egitiminin genel ve ©6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda demokratik kurum kiilttirti anlayisiyla,

ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamay1 hatiplik ve
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Kur'an kursu 6greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek, Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiilttirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven, topluma karsi sorumluluk duyan, onlarn,

kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bilgili, kulttirlt, kilttirel mirast degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢oziim tiretebilen,
mesleginde onder, kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan ve tarih bilincine sahip bireyler yetistiren ve tilkemizde marka bir kurum olmay1

basarmaktir
TEMEL DEGERLERIMIiZ

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan 6nlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

© N o g~ w0 D=

Stiirekli gelisim,
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9. Herkese katma deger tiretme firsati1 tanimak,

10. Problemin degil, ¢6zlimiin pargasi olmaya ¢alismak,
11. Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

12. Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

13. Milli ve manevi degerlere bagl kalmak,

14. Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit - - - - - -
PG.1.1.a s
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil | = - - - - -
PG.1.1.b .. ..
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | 100 140 150 160 170 170
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve tizeri | 20 15 10 8 6 4

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri | = - - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | = - - - - -
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | = - - - -
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
1.1.2 |caligmalar yapilacaktir.

Himaye ILGAR
Midiir Yardimcisi

01 Eyliil-10 Ekim

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
1.1.3 gorlismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4  kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ahmet ALTUN
Midiir Bagyardimcisi

May1s 2019

Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne babam tutumlarr” ile
1.1.5 ({ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileriyle goriismeler ve ev

1.1.6 ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesine ve Sinif rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
okula devamlarinin saglanmasina calisilacaktir.
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah ve 6gleden . . YUN

1.1.7 |sonraki devamsizliklar 06grenci velisine hemen SMS olarak ISMAIL Ko cU 20 Eyliil-10 Haziran

s . Midiir Yardimcist

bildirilecektir.

1.1.8 Yapilan veli toplantisi sayisi, Yapilan toplantilara velilerin katilim Snif rehber Ogretmenleri Her ayn son haftasi
oran1 artiracaktir
Velilere diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve memnuniyet orani Okul Stratejik Plan Ekibi -

1.1.9 |artirllacaktir s . Her iki ayin son haftasi

Sinif rehber Ogretmenleri
1.1.10 [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basarwy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Okulda sportif faaliyet katilan 6grencilerin 33 35 37 39 41 50

PG.11a toplam 6grenciye orani (%)

PGALD Okulda Mesleki faaliyetlere katilan 48 50 52 54 56 60
ogrencilerin toplam 6grenciye orani (%)
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Okulda Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere 18 20 22 24 26 60
PG.1.1.c. katilan 6grencilerin toplam 6grenciye orani
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula kayit yaptiran ve kayit olan 6grencilerin genel L e _ . ,
11.1 . Beden Egitim Ogretmeni 20 Eylul 20 Ekim
L1+ |sportif yetenek taramasi yapilacaktir,
Yetenegi olan 6grenciler tespit edilerek Genglik L el i . )
112 . . L B . . Beden Egitim Ogretmeni 20 Eylul 20 Ekim
-1+« | Hizmetleri ve spor il mudiirliiklerine yonlendirilecektir.
Anadolu Imam Hatip Okullar1 mesleki calisma kilavuzu |, )
] ) ) IHL meslek dersleri
dogrultusunda 10.11 ve 12 siniflarin mesleki yeterlikleri . . . )
113 | o ogretmenleri, cami imam, |1 Ekim -1 May1s
oL olcmek icin il muftuliigi ile calismalar yapilarak ) )
miuezzinleri
Olctilecektir
Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin sosyal ve kiiltiirel
1.1.4 |etkinliklerin tamanm okulda uygulanacaktr. Ttim Tum brans 6gretmenleri 1 Ekim - 1 Mayz1s
ogretmenlere gorev dagilimi yapilacaktir.
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygis vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalar, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Okulda sportif faaliyet katilan 6grencilerin toplam 20 35 37 39 41 42
PG.1.1.a e .
ogrenciye orani (%)
PG.1.1.b Okulda Mesleki faaliyetlere katilan 6grencilerin 38 50 52 54 56 60
toplam 6grenciye orani (%)
PG.1.1.c. Okulda Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere katilan 28 20 22 24 26 28
ogrencilerin toplam 6grenciye orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. {{Vafta. sonu DYKV Kurslar1 dlvlzenh olarak yapilacak. Kurslar {ist Tiim 6gretmenler 1 EKim -10 Haziran
Ogrenime ve meslege hazirlik agirlikl olacaktir
1.1.2 Her ay okul ziimre 6gretmenlerince hazirlanacak sorular ile en az iki Ziimre Ogretmenleri Her aym 15 ve sonu

adet YKS denem siavlar1 yapilacaktir.




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3

Kanun ve mevzuatlarin elverdigi 6l¢iide Sosyal medya, okul tanitimi
icin aktif olarak kullanilacaktir. Ayrica okul web sayfasi aktif
kullanilacak, belli donemlerde stantlar acgilacak, dergi biilten ve okul
gazetesi ¢ikartilacaktir

TUM Ogretmenler

Tim YIL

114

Imam Hatip Orta Okullar ile diger ortaokullarin 8. simf diizeyinde
olup lise tercihinde bulanacak tiim 6grencilere rehberlik amacli okul
tanitimi yapilacaktir

Okul Tanitim EKIBI

1 Nisan -1 Haziran

1.1.5

Universite Mezunu olan 6grencilerin istihdam durumlari takip
edilecek ve okul rehberlik servisi, Universite boliileri ve istihdam
imkanlart noktasinda veli ve Ogrencilere yonelik seminerler
hazirlayacaktir

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

1 Ekim -10 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1.

-Beyaz Bayrak alinmasz,

- Okul giivenligi konusunda okul etrafindaki tellere yapay cimlendirme ¢alismast yapilmasi hedeflenmektedir

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurumsal tanimmirligi artirmaya yonelik yerel ve ulusal : :
. . . .. | Okul Idaresi 11
3.1.1. |faaliyetler diizenlenecek ve bu faaliyetler kamuoyu ile|. ... R Y1l Boyunca Stirekli
llgili Kultipler
paylasilacak.
Ok't.ﬂumuza servis fcaglmgcﬂ'lgl’ yapan fnj.ma yetkilileri, Okul idaresi )
3.1.2 |[sofdrler ve Ogrenci velileri ile her donem basinda . .. Eylil - Subat
Rehberlik servisi
paylasim toplantilar: yapilacak.
Okul kantinimizin daha isler ve kullanilir hale gelmesi
313 |icin her donem basinda 6grenci Ve"liantm. 1§1.etn'1ec151 ile Okul.Id.are51 N Eyliil - Subat
paylasim toplantis1 yapilacak ve ogrencilerin istek ve|Kantin isletmecisi
Onerileri dikkate alinacak.
Kurum %C_;l etkilesimi .olumlu y(jnde"ar"‘clrmak icin tum Miidiir Yardimeist ) -
3.1.4 |personelin katimi ile sosyal, kultiirel ve sportif|. .. "~ .. Y1l Boyunca Stirekli
1 : . : Tim Ogretmenler
etkinlikler ve geziler diizenlenecektir.
315 Is giivenligi ile ilgili eksikliklerin giderilmesi icin gerekli Okul idaresi Yil Boyunca Sirekli
calismalar yapilacaktir.
316 Yardimci personel ile lletisim, Temizlik ve hijyen vb. Okul idaresi Yil Boyunca Stirekli

konularda seminer ve paylasim toplantilar1 yapilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.
Kurumsal tanimmirhigi artirmaya yonelik yerel ve ulusal : .
. ) . .. | Okul Idaresi T
3.1.1. [faaliyetler diizenlenecek ve bu faaliyetler kamuoyu ile|: . . . Y1l Boyunca Stirekli
llgili Kultipler
paylasilacak.
Ok?lumuza servis jta§1m-ac1l.1g1. yapan f11:ma yetkilileri, Okul idaresi )
3.1.2 |soforler ve Ogrenci velileri ile her donem basinda . .. Eylul - Subat
Rehberlik servisi
paylasim toplantilar1 yapilacak.
Okul kantinimizin daha isler ve kullanilir hale gelmesi
313 |isin her donem basinda 6grenci Venliantm' 1§l.etrr.1ec151 ile Okul.Id.ares1 N Eyldl - Subat
paylasim toplantis1 yapilacak ve ogrencilerin istek ve|Kantin isletmecisi
onerileri dikkate alinacak.
Kurum ici etkilesimi .olumlu yt')nde"ar"tlrmak icin tum Miidiir Yardimerst ) -
3.1.4 |personelin katihmi ile sosyal, kiltiirel ve sportif|. .. "~ .. Y1l Boyunca Stirekli
1 : . : Tim Ogretmenler
etkinlikler ve geziler diizenlenecektir.
315 Is giivenligi ile ilgili eksikliklerin giderilmesi icin gerekli Okul idaresi Yil Boyunca Sirekli
calismalar yapilacaktir.
316 Yardima per39ne1 ile Iletisim, Temizlik ve hijyen vb. Okul idaresi Yil Boyunca Stirekli
konularda seminer ve paylasim toplantilar1 yapilacaktir.
1.1.8
1.1.9
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V. BOLUm: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce 466.360,27

500.000 550.000 600.000 680.000 2.796.360,27

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 30.000 38.000 40.000 50.000 193,000

JHOTHELNH 491.360,27 | 530.000 588.000 640.000 730.000 2.979.360,27

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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