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VİZYONUMUZ; 

 

Sürekli gelişme düşüncesinden hareketle, yaratıcılığı ve yenilikçiliği destekleyen ve öğrencilerini de bu bilinçle 

hayata hazırlayan okul olmak. 

MİSYONUMUZ; 

Her türlü eğitim öğretim faaliyetlerini yürütecek mümkün olan en uygun ortamı oluşturmak, mevcut sorunları 

yapısal çözümler içerisinde azami ölçüde azaltmak, öğrencilerimizi Türk Milli Eğitim sistemimizin genel amaçları, 

Atatürk  İlke ve İnkılapları doğrultusunda Vatanına, Milletine, vizyonumuza, ailevi ve toplumsal değerlere bağlı 

inançlı bir şekilde yetiştirmek üzere her türlü planlama, ortak karar, katılım ve kurumsal değerleri yaratacak bir 

anlayış geliştirmektir. 

 

 

KARS KIZ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ  

VE BAĞLI BİRİMLERİNE AİT  

BRİFİNG DOSYASIDIR.  

Okul Müdürünün 

Adı –Soyadı               Selma ÖZKESEMEN NEBİOĞLU 

                                   

OKULUN ÖZELLİKLERİ 

  Kars Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi aynı binada tek müdürlük çatısı altında eğitim öğretime devam 

etmektedir. Parasız yatılı pansiyonu da olan okulumuzda eğitim öğretim sistemine göre 4 yıldır. 

MEVCUT DURUM: 

Hizmete Açıldığı Yıl 2015 yılında özel idare müdürlüğü tarafından yapımına 

başlanan okulumuz 2016 yılında eğitim- öğretime 

açılmıştır. 

Bina Durumu Faal 

Isınma şekli  Kaloriferli (Doğal Gaz Sistemi) 

Kat sayısı  3 

Kadrolu idareci sayısı  5 

Sözleşmeli öğretmen sayısı  9 

Kadrolu öğretmen sayısı 39 

Kadrolu personel sayısı 2 

Sınıf sayısı  19 

Laboratuar  sayısı 3 

İdari oda sayısı 5 

Çok amaçlı salon 1 



Diğer birimler   4 tane uygulama sınıfı, 3 tane arşiv, 3 tane malzeme odası, 

1 tane sığınak, 3 adet öğrenci giyinme ve soyunma odası, 1 

tane kazan dairesi, 1 tane santral ve 1 Konferans Salonu 

Kütüphane  1 

Kantin  1 

Lojman sayısı 1 

Bağlı birimler 2016 yılında okulumuza devredilen pansiyonumuzun 

toplam öğrenci kapasitesi 151  

Derslik  19 

 

              NORM KADRO ESASLARINA GÖRE YÖNETİCİ DURUMU: 

 

 

NORM KADRO ESASLARINA GÖRE ÖĞRETMEN DURUMU: 

 BRANŞ ADI Norm.Kadro.Sayısı Mevcut İhtiyaç  Fazlalık 

Türk Dili ve Edebiyatı 5 5 --   

Tarih Grubu 3 3 -- - 

Coğrafya 3 3 - - 

Matematik 4 3 1 - 

Kimya 1 1 - - 

Biyoloji 1 1 - - 

Fizik 1 1 - - 

Felsefe Grubu 1 0 1 - 

Yabancı Dil 3 3 - - 

Meslek dersleri 7 7 - - 

Arapça 3 3 1  

Bilgisayar 1 1 1 - 

Beden Eğitimi 1 1 - - 

Müzik - - - - 

Rehber Öğretmen 1 1 - - 

TOPLAM 35 34 3  

  

   

 

 

 

 

 

 

 

1 Müdür 

1 Müdür Başyardımcısı 

3 Müdür Yardımcısı 

TOPLAM: 5  



BRANŞLAR İTİBARI İLE DERS SAATİ SAYILARI.  

  

S.N 

  

DERSİN ADI 

   TOPLAM. DERS SAATİ 

SAYISI 

  

       2018/2019 

  

 

1- Türk Dili ve Edebiyatı  118  

2- Meslek dersleri  158  

3- Tarih  56  

4- Felsefe grubu  14  

5- Matematik   108  

6- Fizik   22  

7- Kimya   22  

8- Biyoloji – sağlık bilgisi   30  

9- Coğrafya   48  

10- Yabancı dil  60  

11- Bilgisayar   6  

12- Beden eğitimi  21  

13- Arapça   64  

14- Müzik   0  

15     

 

 

Yukarıdaki tablolarda da açıkça görüldüğü üzere tespit edilmiş olan norm kadro sayılarına göre öğretmen 

açısından 2018-2019 eğitim öğretim yılı itibarı ile okulumuzun önemli bir eksiği bulunmaktadır.  

 

Branşlara göre haftalık ders saati sayılarındaki değişiklikler 2018-2019 eğitim öğretim yılı sene başında 

elimizde ki mevcut öğretmen kadrosuna göre okul idaresi tarafından ayarlama yapılarak temin edilmektedir. Bunun 

yanında sene başında okul yönetimi tarafından planlama yapılırken eldeki mevcut öğretmen durumuna göre bir 

değerlendirme yapılarak seçmeli dersler, bu öğretmen oranına göre yıl içerisinde açık geçen ve öğretmeni olmayan 

ders olmaması için tespit edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEVCUT KADROLU ÖĞRETMENLERİN BARANŞLARA GÖRE HAFTALIK DERS SAATİ SAYILARI: 

 

  

S.N 

  

ADI -SOYADI 

Kadro  

Ünvanı 

  

Branşı 

1- Selma ÖZKESEMEN 

NEBİOĞLU OKUL MÜD OKUL MÜD 

2- Ahmet ALTUN MÜDÜRBAŞY MÜDÜR BAŞY 

3- İsmail KOYUNCU MÜD. YRD MÜD. YRD 

4- İffet Banu KÜÇÜKEFE MÜD. YRD MÜD. YRD 

5- Himaye ILGAR MÜD. YRD MÜD. YRD 

6- EVREN Ö. ABBASOĞLU ÖĞRETMEN EDEBİYAT 

7- Suat ÇALIŞ ÖĞRETMEN EDEBİYAT 

8- Cemile ADAR ÖĞRETMEN EDEBİYAT 

9 - Hakkı GÜREŞÇİ ÖĞRETMEN EDEBİYAT 

10- Bilal GÜRBÜZOĞLU ÖĞRETMEN TARİH 

11- Pınar GÜNAYDIN ÖĞRETMEN TARİH 

12- Ali GÜNAYDIN ÖĞRETMEN TARİH 

13- Ayhan ERKMEN ÖĞRETMEN ÇOĞRAFYA 

14- Elif ACAY ÖĞRETMEN COĞRAFYA 

15- Özlem AYHAN ÖĞRETMEN COĞRAFYA 

16- Şeyma GÖREN ÖĞRETMEN MATEMATİK 

17- Tuğçe KARLUK ÖĞDEM ÖĞRETMEN MATEMATİK 

18 Zeynep UZTEMUR ÖĞRETMEN MATEMATİK 

19- Sait Murat CAN ÖĞRETMEN MATEMATİK 

20- Zeynep UZTEMUR ÖĞRETMEN MATEMATİK 

21 Pınar SADE ÖĞRETMEN FİZİK 

22- Hatice KOLAY ÖĞRETMEN BİYOLOJİ 

23 Özlem PAŞAOĞLU ÖĞRETMEN İNGİLİZCE 

24- Müzeyyen BODUROĞLU ÖĞRETMEN İNGİLİZCE  

25 Selma KINIK ÖĞRETMEN  İNGİLİZCE 

26 Yeliz ÜÇER ÖĞRETMEN FELSEFE 

27- Yağmur KOÇAK ÖĞRETMEN KİMYA 

28- Ayhan ALTUN ÖĞRETMEN MES.DERSLERİ 

29 Yusuf Mutlu ÇINAR ÖĞRETMEN MES.DERSLERİ 

30- Turgay GÖK ÖĞRETMEN MES.DERS. 

31- Ümmügülsüm ERDOĞAN ÖĞRETMEN MES. DERSLERİ 

32- Ayşe CENGİZ ÖĞRETMEN MES. DERSLERİ 

33 Büşra EREN ÖĞRETMEN MES. DERSLERİ 

34 Büşra KÖSE ÖĞRETMEN MES.DERSLERİ 

35- Salih EMANET ÖĞRETMEN MES.DERSLERİ 

36 Mehmet KARADAĞ ÖĞRETMEN MES.DERLERİ 

37 Elif Yaşar BALIKÇI ÖĞRETMEN ARAPÇA 

38 Damlanur ŞİMŞEKLİEL ÖĞRETMEN ARAPÇA 



 

 

 

İdareci sayısı:5 

Öğretmen Sayısı:36 

 

           PERSONEL DURUMU:  

S.N ADI-SOYADI KADROSU AÇIKLAMA 

1- Tünay YILDIZ Memur Ambar Memuru 

2- Abubekir BEKİNKAYAN Sürekli İşçi İdari Personel 

3- Rıfat ÇELİMLİ Sürekli İşçi Hizmetli 

4- Mustafa OKŞANLİ Sürekli İşçi Hizmetli 

5- Hakan CABADAĞ Hizmetli Hizmetli 

6- Mehmet Emin ŞAHİN Görevlendirme  Memur 

7- Veysi CURA Görevlendirme Memur 

8- Toper ALYILMAZ Teknisyen Teknisyen 

9- Erol YILDIRIM TYP Çalışanı Kurum İçi Görevlendirme Temizlik 

Elemanı 

10- Hatice ERGÖN TYP Çalışanı Kurum İçi Görevlendirme Temizlik 

Elemanı 

11- Hatice İŞKEY TYP Çalışanı Kurum İçi Görevlendirme Temizlik 

Elemanı 

12- Erol YILDIRIM TYP Çalışanı Kurum İçi Görevlendirme Temizlik 

Elemanı 

13- Pirüze BEKİ Geçici İşçi Aşçı 

          

 

 

 

 

 

 

 

39 Mutluay YERLİ ÖĞRETMEN ARAPÇA 

40 Murat İNCE ÖĞRETMEN BEDEN EĞİTİMİ 

41 Leyla AYKAÇ ÖĞRETMEN REHBERLİK 



HİZMET BİNAMIZ HAKKINDA GENEL BİLGİ:  

Bina yaklaşık 6 dönümlük arazi üstüne, zemin üstü 3 katlıdır. Arazinin boş olan 

kısımları; Basketbol, voleybol sahalarını kapsayacak yeterliliktedir. 

EĞİTİM-ÖĞRETİM ÇALIŞMALARI: 

              Okulumuz hizmete girdiği eğitim öğretim yıllarından bu yana eğitim öğretim 

açısından en parlak dönemlerini 1980 li yıllarda yaşamıştır. Bu dönemden sonra  okulumuzun 

başarı düzeyinde gözle görülür bir düşüş yaşanmıştır. O dönemlerde mezun olan her yüz 

öğrenciden ortalama olarak % 65-70 ÖSYM tarafından iyi bölümlere yerleştirilirken bu oran 

bir ara % 1-2 lere kadar düşmüştür. Bu düşüşün temel sebebi olarak eğitim sistemindeki 

değişiklikler ve stajyer öğretmen sayılarının her yıl bir öncekine oranla daha fazla artması ve 

gelen öğretmenin sosyal imkânların yetersizliği, lojman yetersizliği ve ilimizin kırsal kesimde 

olması nedeni ile bir an önce buradan tayin aldırıp gitmek istemesi ve haliyle öğretmen 

sirkülasyonunun fazla olması   önemli oranda etken olmuştur.   

Öyle ki son yıllarda dönem ortasında mazeret tayinleri ve dönem başlarında 

öğretmenlerin atamalarının geç yapılması nedeniyle öğrenciler bir yıl içerisinde aynı derste 2-

3 farklı öğretmenle öğrenimlerini devam ettirmek zorunda kalmaktadırlar. 

           Okulumuz da öğrenci başarısını arttırmak ve yüksek bir kalite yakalamak amacı ile 

2008-2009 eğitim öğretim yılıyla beraber Toplam Kalite Yönetimi uygulamasına ağırlık 

verilmiştir. Bu amaçla okul müdürü tarafından gelecek yıllarda öğrenci başarısını artırabilmek 

için TKY çerçevesinde gerekli toplantılar yapılarak okul düzeni ve öğrenci başarısının 

artırılması çalışmalarına devam edilecektir. 

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARIMIZ 

 

SINIFLAR ÖĞRENCİ MEVCUDU 

9. SINIF 127 

10.SINIFLAR 162 

11.SINIFLAR 130 

12. SINIFLAR 62 

TOPLAM 484 KIZ ÖĞRENCİ 

 

        Okulumuz ilk mezunlarını 2016 yılında vermiştir. 2019 yılında 12. Sınıf mezun sayımız 

66 olmuş olup 2 öğrencimiz okula hiç devam etmedikleri için sınıf tekrarına kalmışlardır. 

     Okulumuza 2018-2019 eğitim öğretim yılında 135 öğrenci kayıt yaptırmış olup bunlardan 

29 tanesi sürekli devamsızdır. 

 



Devam Devamsızlık Oranları 

 

Sürekli devamsızlık sayıları (Aktif Yıl) 

9. sınıflar :29 

10. Sınıflar: 12 

11. Sınıflar: 8 

12. Sınıflar: 2 

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YGS-LYS  

  
OKUL BAŞARI DURUMU 

 

  
KARS KIZ ANADOLU İMAM HATİP LİSESİ  

  
SON SINIF ÖĞRENCİLERİ BAŞARI DURUMU 

       Sınav 

Adı 

YGS1 YGS2 YGS3 YGS4 YGS5 YGS6 

2018 

 - ÖSYS 

173,8153 171,8887 240,1742 245,657205 221,8743 198,9789 

  

 

   2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI KAZANILAN BÖLÜMLER VE SAYILARI 

Sıra No: Kazanılan Bölüm Adı Kazanan Öğrenci Sayısı 

1 Türkçe Öğretmenliği 2 

2 Çağdaş Türk Lehçeleri 1 

3 Çocuk Gelişimi 2 

4 Bankacılık Ve Sigortacılık 2 

5 Tıbbi Tantım ve Pazarlama 1 

6 Türk Dili ve Edebiyat 4 

7 Lojistik 1 

8 Mimari Restorasyon 1 

9 Sosyal Bilgiler Öğ. 1 

10 İlahiyat Fakültesi 4 

11 Bilgisayar Mühendisliği 1 

12 Makine Mühendisliği 1 

13 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 1 

Örgün 

eğitimde 

10 gün ve 

üzeri 

devamsız 

öğrenciler 

Din 

Öğretimi 

Genel 

Müdürlüğü 

Okulları 

 

x 

 

x 

 

%13,01 

 

%11,73 

 

%13,46 

 

%10,53 



LİSEMİZ PANSİYONA AİT BİLGİLER 

MEVCUT DURUM:  

  KIZ ÖĞRENCİ 

PANSİYONU  

Bina Durumu Milli Emlak 

Isınma Şekli Kaloriferli    

(Doğal Gaz) 

Kat sayısı 7 

Yatak kapasitesi 151 

Parasız yatılı öğrenci sayısı 135 

Paralı yatılı öğrenci sayısı  Yok 

Vakıflar Genel Müdürlüğü Kontenjanı Yok 

Yatakhane sayısı 34 

İdari birim sayısı 1 

Revir 1 

Belletmen öğretmen odası 2 

Yardımcı personel odası 1 

Ambar  1 

Mutfak  2 

Yemekhane  1 

Etüt salonu 5 

  

  

PANSİYONLARA AİT PERSONEL DURUMU:  

  

GÖREVLİ PERSONEL 

NORM  

SAYISI 

İHTİYAÇ   

AÇIKLAMA 

  

Müdür Yardımcısı 

  

1 

  

 

  

Yok 

  

Doktor    Yok   

Hemşire    Yok    

Ambar memuru 1        

Aşçı  1  Yok  Sözleşmeli (Geçici) 

Aşçı yardımcısı     Var  

Yardımcı personel  5  Yok  

Teknik personel  YOK YOK   

Şoför  YOK YOK   

TOPLAM:         



   AÇIKLAMA:  

Tabloda belirtilen ihtiyaçlardan Doktor, hemşire, teknik personel  ortak 

ihtiyaçlardan olup pansiyonlar hizmete girdiği tarihten bu yana bu ihtiyaçlar 

giderilememiş öğrencilerimizin hastalanmaları durumunda sağlık ocağına sevk 

edilmek suretiyle tedavi ihtiyaçları giderilmektedir. Gece hastalanan öğrencilerimiz ise 

pansiyonda belletmenlik yapan öğretmenlerin imkânları veya hastane acil servisinin 

imkânları ile nöbetçi öğretmen nezaretinde gönderilmek sureti ile tedavileri 

sağlanmaktadır.                      

PANSİYONUMUZUN FİZİKİ YAPISI HAKKINDA BİLGİ:  

Pansiyonumuz 2016 yılında hizmete girmiş olup o tarihten bu yana 131 kişilik 

kontenjanı ile hizmet vermiştir. Kendi okulumuzun öğrenci sayısı 96. Diğer okullardan kalan 

öğrenci sayısı 35 tir. Bakanlıktan gönderilen ödenek ile ahşap olan pencereler P.V.C sistemine 

dönüştürülmüş koğuş sistemi oda sistemine dönüştürülmüş ve diğer birimlerin ihtiyacı olan 

küçük onarımlar gerçekleştirilmiştir.  

Binaların özellikle  elektrik, su, kalorifer ve atık su tesisatının da önemli oranlarda 

onarıma ihtiyacı bulunduğu aşikârdır. Mevcut pansiyon binaları ve hizmet binalarımızın 

etrafında drenaj kanalları olmadığından binaların tamamı yoğun yağışlarda ve bahar da karlar 

eriyince kazan dairelerini su basmaktadır. Ayrıca donatım malzemesi ve mefruşat ihtiyacı da 

hat safhadadır. Bu malzemeler pansiyon hizmete açıldığı yıldan beri kullanılmakta her yıl 

bakım ve tamiratları yapılmasına rağmen birçoğunun kullanılma süresi dolmuştur.  En son 

bakanlığımız tarafında 150 adet sünger yatak ve 50 adet çift kişilik ranza gönderilmiş ve 

kullanıma girmiştir. Ancak özellikle soyunma dolabı ihtiyacımız devam etmektedir.  

      Pansiyonumuzda öğrencilerimizin kullanımı için kendi imkânlarımız ile kurduğumuz ufak 

çaplı bir mescidimiz de bulunmaktadır.       

YÜRÜTÜLEN HİZMETLER KONUSUNDA BİLGİ:  

     Pansiyonlarımız da şu an itibarı ile temizlik hizmetleri pansiyon bütçesindeki hizmet 

alımları kaleminden gönderilen ve yılbaşında yapılan ihale sonucu alınan sözleşmeli personel 

ile yürütülmektedir. Milli Eğitim Bakanlığı okul pansiyonları yönetmeliğinde binada barınan 

25 öğrenci başına 1 hizmetli personel bulundurulması esastır denmesine rağmen bütün bu 

hizmetler 2 şer adet personel ile yürütülmeye çalışılmaktadır. Kış aylarında mevcut personel 

hem kazan yakmakta hem temizlik işlerini yürütmektedirler. Buna rağmen yürütülen 

hizmetler de özellikle kış aylarında aksamalar olmaması için personel mesai mefhumu 

gözetmeden çalışmalarına devam etmektedirler. 

      Diğer taraftan sağlık personelimiz olmamamsı nedeniyle sağlık hizmetleri gündüz sağlık 

ocağı tabipliği gece ise devlet hastanesi acil servis aracılığı ile yürütülmektedir. Gece veya 

gündüz hangi saatte olursa olsun rahatsızlanan öğrencilerimiz nöbetçi öğretmen veya müdür 

yardımcısı gözetiminde gündüz sağlık ocağı tabipliğine gece devlet hastanenin acil servisine 

götürülüp tedavisi bitince geri getirilmektedir.  Diğer hizmetler ise eldeki mevcut imkanlar 

ölçüsünde kadrolu personelimiz tarafından yürütülmektedir.  

Teknik personelimiz olmaması nedeni ile pansiyonumuzda mevcut bulunan bazı araç 

gereçler kullanılamamaktadır. Örneğin buhar kazanı kullanılmamaktadır ki bu da öğrencilerin 



banyo yapmalarında büyük sıkıntıları beraberinde getirmektedir      Belletmen öğretmenler 

gece dahil okul dan arta kalan zamanlarının tamamına yakınını pansiyonda geçirmektedirler. 

 Nöbetçi öğretmenlerimiz ise yemek vakitlerinde ve boş zamanlarında yürütülen 

hizmetlerin takibini yapıp gece etüt saatlerinde ve sabah ders başlayana kadar pansiyonlardan 

ayrılmamaktadırlar. Belletmen öğretmenler ve nöbetçi öğretmenler yürüttükleri bu iş ve 

işlemlerden dolayı öncelikle pansiyonlardan sorumlu müdür yardımcılarına karşı 

sorumludurlar. Belletmen öğretmenler ve nöbetçi öğretmenler pansiyonlarımızdan faydalanan 

öğrencilerimizin öncelikle eğitimlerinde karşılaştıkları sorunlar olmak üzere diğer bütün 

sorunları ile yakından ilgilenmektedirler.  

       Belletmen öğretmenler yürüttükleri bu görevlerden dolayı karşılaştıkları veya tespit 

ettikleri sorunları okul idaresi ve rehberlik servisi hatta Rehberlik Araştırma merkezi ile 

ortaklaşa yapılan çalışmalar sonucunda çözmeye çalışmaktadırlar. 

      Pansiyonlarımızda hafta içi her akşam 19.00 ile 21.30 arasında olmak üzere iki etüt 

yapılmaktadır. Etütlerdeki temel hedef öğrencilerimizin eğitimlerine  devam ettikleri okulda 

ki derslerine  yardımcı olarak başarı seviyelerini arttırmaktır. 

            Etüt saatleri dışında da çalışmak isteyen öğrencilerimizin bu isteklerini karşılamak 

amacı ile etüt salonları sürekli açık tutulmaktadır. Öğrencilerimiz istedikleri zaman 

kütüphaneden yararlanabilmektedirler. Pansiyonumuzda sağlık personeli olmamasına rağmen 

revir oluşturulmuş ancak kullanılmamaktadır. Buna rağmen ecza dolaplarımızda bulunması 

gerekli bütün malzemeler mevcuttur.  

Pansiyonumuzda da öğrencilerimize düzenli olarak hafta içi ve hafta sonları sıcak su 

verilmek suretiyle temizliklerinin düzenli olarak yapmaları sağlanmakta çarşaf ve nevresimler 

15 günde bir yenileri ile değiştirilerek yıkanmaktadır. Ayrıca sağlık müdürlüğü ile yapılan 

yazışmalar ve temizlik şirketi ile yapılan mukavele ile pansiyonlarımızın her dönemde ve 

ihtiyaç olması halinde ilaçlanması yapılmak suretiyle bazı sağlık sorunlarının oluşması 

engellenmektedir.  

      Pansiyonumuzda da mevcut yönetmelikler dahilinde sabah kahvaltısı öğlen yemeği ve 

akşam yemeği verilmekte ve haftalık yemek listeleri yemekhane ve panolarda asılmak 

suretiyle duyurulmaktadır. Yemekler israfı önlemek amacı ile kazana dahil olan öğrenci ve 

personel sayısına göre çıkarılmaktadır. Yemekler yapılan temizlik ihalesi sonucunda alınan 

elemanlar tarafından yapılmaktadır. Yemeklerin numuneleri kavanozlarda ertesi günün 

yemeği çıkıncaya kadar muhafaza edilmektedir. Aşçı olarak alınan şahısların iş yapabilirlilik 

yada sertifikalı olmaları şartı aranmaktadır, ayrıca referansları da dikkate alınmakta ve 

aranmaktadır.   

ÖĞRETMEN VE ÖĞRENCİ NÖBET İŞLERİ :  

    Pansiyonumuzda öğretmen arkadaşlarımız hafta içi 3,hafta sonu 2 şer kişi pansiyon müdür 

yardımcısı tarafından hazırlanan nöbet çizelgesi ve mevcut yönetmelikler dahilinde nöbet 

tutmaktadır.   

Ayrıca pansiyonumuzda gece dahil sürekli öğrencilerin başında belletmen öğretmenler ve 

yardımcı hizmetler personelimizden nöbetçi kalanlar bulunmaktadır.  



      Pansiyonlarımızda yeterli düzeyde personel bulunmadığından hizmetlerin aksatılmadan 

yürütülmesi için öğrencilerimizden de yararlanılmaktadır.. Bunun yanı sıra her gün bir kişi 

pansiyon girişinde danışma nöbeti tutmaktadır. Öğretmenlerimizin personelin ve 

öğrencilerimizin nöbetçi oldukları gün yapmaları gereken iş ve işlemlerle ilgili olarak nöbet 

yerlerinde nöbet talimatları bulunmaktadır. Ayrıca nöbetçi öğretmen ve personele 

yönetmeliklerle belirlenmiş olan görev ve sorumlulukları her yıl başında yazılı olarak tebliğ 

edilmekte  ve takibatı yapılmaktadır. 

Pansiyonlardan sorumlu müdür yardımcıları da her gün saat 18.30 ile 21.30 saatleri 

arasında pansiyonda bulunarak yürütülen işlemlerin denetim ve kontrolünü yaparak ertesi gün 

okul müdürüne önemli aksaklıkları rapor etmektedirler. Her iki pansiyonumuzda kalan 

öğrencilerimize yönelik olarak toplu yerlerde yaşama kuralları görgü kuralları ve diğer 

konularda özellikle belletmen öğretmenler tarafından bazen birebir görüşmelerle bazen toplu 

görüşmelerle bilgiler aktarılmaktadır.  

ÖĞRENCİ İŞLERİ VE DİSİPLİN İŞLEMLERİ:  

      Pansiyonumuzda kalmakta olan öğrencilerimizin bütün iş ve işlemleri pansiyondan 

sorumlu müdür yardımcısı belletmen öğretmenler, nöbetçi öğretmenler ve valilik oluru ile 

görevlendirilmiş olan yardımcı hizmetler personelimiz tarafından yürütülmektedir. 

Bu personelimizin yapmış olduğu bütün iş ve işlemler müdür yardımcısı nezaretinde 

gerçekleşmektedir.  

      Pansiyonumuzda kalan öğrencilerimizin cezai kovuşturmayı gerektiren bir fiil 

işlemeleri durumunda ilk etap ta öğrenciyi cezalandırmak yerine öğrenciyi bu fiile iten 

nedenler tespit edilip bunlar ortadan kaldırılmaya ve gerekli rehberlik yapılmakta ancak 

bunlardan bir sonuç alınamaz ise cezalandırma yoluna gidilmektedir. Pansiyonumuzda cezayı 

gerektirebilecek önemli hadiseler gerçekleşmemiştir.  

      Pansiyonlarımıza kaydı yapılan öğrencilerimizden her yıl 10-15 civarında öğrencimiz 

sürekli devamsızlık nedeni ile kayıtları silinmektedir. Bu durum özellikle mahalli sınavı 

kazandıktan sonra kayıt yapan öğrencilerimiz açısından geçerli olan bir durumdur.   

İHALE İŞLERİ:  

      Pansiyonlarımızda her yıl öğrenciye yedirilmek, giydirilmek üzere alınması gerekenler 

4734 sayılı ihale kanununun ilgili hükümleri çerçevesinde ve yılda bir defaya mahsus olmak 

üzere yapılmaktadır. Bütün alımlar her yıl okulun açılmasına en az bir ay kala ihale dosyaları 

hazırlanarak ve gerekli piyasa araştırmaları yapılarak gerçekleştirilir.  

 Pansiyon ihalelerimiz her yıl; 

1. Ekmek  

2. Kuru Gıda  

3. Yaş sebze ve meyve  

4. Et ve tavuk  

5. Kırtasiye  

6. Giyim-Kuşam  



7. Kırtasiye olmak üzere 7 kalem üzerinden gerçekleştirilmektedir. Yedi kalem 

üzerinden yapılan bu ihalelerde ekmek günlük olarak öğrenci sayısı ve yönetmeliklerle 

belirlenen miktarlarda fiş mukabili aşçı tarafından teslim alınır.  

8. Kuru gıda dönem başında yapılan ihalenin hangi müteahite kaldığı sonuçlandıktan ve 

müteahite gerekli tebligat yapıldıktan sonra 15 gün içerisinde şartnamede belirtilen 

bütün kalemlerin tamamı bir defada teslim alınarak ambarlarda muhafaza edilir. 

Teslim alma işi teslim alma komisyonu tarafından okul müdürünün bizzat gözetiminde 

yapılır.  

9. Mallar teslim alınırken öncelikle şartnameye uygunlukları TSE damgası taşıyıp 

taşımadıkları ve son kullanma tarihlerinin dolmasına en az bir yıl süre kalmış olması 

şartı titizlikle aranır. Belirtilen şartlara uygun olmayan mallar kesinlikle teslim 

alınmaz ve geri gönderilir.  

      Pansiyonlar için yapılan diğer ufak çaplı alımlar teklif mektubu ve pazarlık usulü 

ile gerçekleştirilmektedir.  

AMBAR AYNİYAT İŞLERİ:  

       İhale sonucunda alınan mal ve malzemeler ayniyat makbuzları kesildikten sonra 

mevcut ambar ve depolarımızda düzenli bir şekilde istiflenmek suretiyle muhafaza 

edilirler. Depo ve ambarlarımız ayda bir defa gerekli temizliği yapılarak yeniden 

yerleştirilir.  

      Yıl içerisinde öğrenci mevcudumuza göre yönetmeliklerce tespit edilmiş olan 

miktarlarda yiyecek maddesi müdür yardımcısı ve ambar memuru olarak 

görevlendirilmiş olan arkadaş tarafından depodan çıkarılarak aşçıya teslim edilir. 

Günlük olarak depodan çıkarılan erzak tabelaya  ve ambar defterine işlenir. Ay 

sonunda yapılan bütün ödemeler tabela ve ambar defterine göre yapılır.  

       Pansiyonlarda kullanılan ve günlük olarak işlenmesi gereken bütün evrak ve 

tutulması gereken defterler müdür yardımcısı gözetiminde yapılır ve okul müdürü 

tarafından her dönemde gerekli denetimi yapılır. Bu evraklar her zaman denetlemeye 

yetkili kişi ve birimlerin denetimine hazır halde bulundurulur.   

DEMİRBAŞ DURUMU:  

      Pansiyon binalarımızda kullanmakta olduğumuz demirbaşlardan özellikle ranza ve 

öğrenci soyunma dolapları çok eski ve kullanılmaz haldedir. 2019 yılı itibariyle  

Pansiyonumuza yeni malzemeler gönderilmiştir.   

  

  Gönderilen malzemeler içerisinde sünger yatak, yemek masası, sandalye, 

nevresim takımı ve yastık mevcuttur. Diğer kullanılan bütün demirbaş malzeme 

pansiyonumuzun ilk açıldığı tarihten bu yana kullanılan malzeme olması nedeniyle 

birçoğu oldukça eski ve kullanılmayacak düzeydedir. Ayrıca birçok malzeme de 

eleman olmadığından kullanılamamaktadır.  

      Pansiyonlardaki kullanılamaz hurda durumunda olan malzeme Milli Emlak 

Müdürlüğü ile yapılan yazışmalar sonucunda teslim edilmiştir. Depolarda ki diğer 

hurda demir malzeme ise alt salonda toplanmıştır.   



SORUNLAR VE ÇÖZÜM ÖNERİLERİ    

1. Eğitim öğretim  faaliyetleri açısından; eğitim de kalite ve verimliliği arttırmak 

için öncelikle öğrencilerimizin eğitim teknolojilerinden en üst düzeyde 

yararlanmasını sağlamak, öğretmen sirkülasyonunu önlemek, öğretmeni 

yöremizde tutmak amacıyla sosyo-ekonomik sorunlarını ve lojman sorunun 

halletmek, bunun yanı sırada veliyi etkin bir şekilde eğitim faaliyetleri içerisine 

çekmekten geçmektedir.  

Veliyi eğitim etkinliklerinin içine etkin bir şekilde çekebilmek için de öncelikle      

yörenin sosyo-ekonomik şartlarının iyileştirilmesi sonrasında da velinin bu konuda 

bilinçlendirilmesi gerekmektedir.  

Bu konuda okul olarak veliyi bilinçlendirmeye yönelik her dönemde iki defa 

olmak üzere rehberlik araştırma merkezi uzmanlarıyla da iş birliği yaparak toplantılar 

yapılmaktadır. 

2. Fiziki sorunların giderilmesi açısından; öncelikle öğrenci ve velilerimize devlet 

malının korunmasına yönelik bilinci arttıracak birtakım çalışmaların ve 

tedbirlerin alınması gerekmektedir. Bunun yanı sıra onarım gerektiren binalar 

için keşif özetleri dahilinde yeterli ödenek tahsis edilmesi gerekir. Keşif özeti 

ile tahsis edilen ödenek arasında uçurumlar olunca yapılması gerekenler tam 

olarak yapılamadığı gibi yapılanlar da kendini gösterememektedir.  

3. Donatım malzemesi ve mefruşat açısından; özellikle ortak kullanıma açık 

alanlarda donatım malzemesi ve mefruşat alınan her türlü önleme ve bakım 

onarımlarının zamanında yapılmasına karşın belli bir süre sonra kullanılmaz 

hale gelmektedir. Özellikle pansiyonlarda kullanılan donatım malzemesi ve 

mefruşatların yenilenmesi on yılları bulmaktadır. Bunların periyodik olarak 

belirli bir süre içerisinde otomatik olarak yenilenmesi gerekmektedir.  

4. Personel durumu açısından; mevcut kanun ve yönetmelikler çerçevesinde 

belirlenmiş oranlarda personel mevcut olmadığından araç gerecin düzenli etkin 

ve verimli kullanılamadığı ve bunun da beraberinde bir çok problemi 

doğurduğu bir gerçektir. Çünkü yeterli seviyede  personel olmadığından  bazı 

araç gereçler kullanılamamakta ve zaman içerisinde hiç kullanılmadan 

kullanılmaz hale gelmektedir. Bu araç gerecin daha etkin ve verimli 

kullanılması için sözleşmeli personel uygulamasının bir an önce 

yaygınlaştırılması ve sayısının arttırılması gerekmektedir.     
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